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Det er dit valg

Nar det kommer til valg af uddannelse, er der
mange veje at g8, og det kan veere sveert at
veelge. Har du interesse for tal, og vil du sam-
tidig gerne have kontakt til mennesker, sé er
en traineeplads hos Nielsen & Christensen et
valg, som baner vejen for en spaendende kar-
riere med masser af muligheder.

Vi kan tilbyde dig en unik traineetid, hvor du
sammen med andre unge kollegaer vil opleve
et fantastisk sammenhold i de bedste ram-
mer og made nye udfordringer hver eneste
dag.
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Et af vores vigtigste mél er at veere blandt revisionsbranchens mest Vi forseger at skabe de rammer, der passer til dine behov, og vi
attraktive arbejdspladser. Vi ved, at vores medarbejdere er vores  giver dig muligheden for at skabe balance mellem arbejdsliv og
starste aktiv, og at deres viden og kompetencer er omdrejnings-  privatliv. Dit arbejde bliver en fast del af dit liv, men samtidig har du
punktet for Nielsen & Christensens succes. Derfor arbejder vi ben-  masser af tid til venner, familie og fritidsinteresser.

hardt pa altid at veere en attraktiv arbejdsplads for bade nuvee-

rende og kommende medarbejdere.

rainee noide

Martin Hvidman Hansen - Aalborg, Jesper Sinding Bendtsen - Aalborg, Mikkel Haslund Henriksen - Aalborg,
Christjan Wacholz Aaes - Kebenhavn, Jonas Grud Henriksen - Aalborg, Mikael Odder Nielsen - Aars



Der er fart pa

Revisortrainee? — Det lyder kedeligt! Sid-
der man ikke bare bag et skrivebord og
taster nogle tal ind pa en lommeregner?
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For nogle lyder revisionsbranchen som et tert og kedeligt fag,
men sidste ars trainees ved bedre. Siden de blev ansat som revi-
sortrainee hos Nielsen & Christensen, har der veeret fart p&. Her
forteeller de om deres traineetid hos Nielsen & Christensen.

Intro

Vores forste tid i Nielsen & Christensen bad pa introduktionskur-
ser med de @vrige trainees i virksomheden. Kurserne gav os et
stort fagligt udbytte og et super godt sammenhold. Det betyder
meget, at man kommer godt fra start og leerer de andre trainees
godt at kende.

Virksomhedsbesgag

Igennem vores traineeforlgb har vi vaeret pa kundebesag, hvilket
har veeret virkelig speendende. Det er en fed kombinationen af
teori og praksis, og jobbet som revisor betyder i hgj grad ogséa

kontakt med mennesker. Det er utrolig rart, at der veksles mellem
arbejde pé kontoret og besag i de forskellige virksomheder, for
det er udfordrende, og vi leerer meget af det.

Personlige uddannelsesplan

En anden vigtig faktor i vores traineeforlgb har veeret den per-
sonlige uddannelsesplan. Her kan vi hele tiden felge vores egen
faglige udvikling samtidig med, at vi far feedback pa vores arbejde
gennem personlige traineesamtaler.

Personlige coach

Lige fra begyndelsen af vores traineeforlab fik vi tilknyttet en per-
sonlig coach, der har stottet os gennem hele traineetiden. Ikke
blot i det faglige, men ogsa i det sociale. Vores coach sidder altid
parat til at svare pa de spergsmal, vi har.
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Altid en del af
faellesskabet

| Nielsen & Christensen er vi ikke blege
for at sige, at vi har et helt enestdende
sammenhold blandt vores medarbejdere.
Men det er nok ganske naturligt, for vi
elsker simpelthen at lave noget sammen.

—
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Veaerdier og kultur

I Nielsen & Christensen handler vi ud fra et steerkt veerdisaet som
forteeller, hvem vi er, og hvordan vi behandler hinanden. Vores
veerdier er vigtige i forhold til vores medarbejdere, men ogsa i
forhold til vores kunder og samarbejdspartnere. De grundleeg-
gende veerdier i Nielsen og Christensen kan koges ned til fire ord:
Engageret, kompetenceorienteret, forretningsorienteret og neer-
veerende.

Feegtning
Enestdende sammenhold HIENCBOICIUE
| Nielsen & Christensen har vi et helt enestdende sammenhold
blandt vores medarbejdere. Bade i de enkelte grupper og pa
tveers af organisationen sker der konstant noget udenfor arbejds-
tiden. Dette skyldes ikke mindst vores to aktive personalefor-
eninger, som altid formar at overga sig sig med nye aktiviteter
og arrangementer. Der er altid stor opbakning omkring disse ar-
rangementer, og det er med til at skabe venskaber pa tveers af
Nielsen & Christensen. Til hgjre finder du Trainee Top 10 over de
aktiviteter, vi har haft indtil nu.
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4. Djeevlerees
5. Golfdag
6. Andespil
7
8
9
1

Grillfest
Sportsfest
. Bowling

0. Vinsmagning
Har du lyst til at opleve kulturen og feellesskabet i Nielsen & Chri-
stensen, er du meget velkommen til at tage en ven eller dine
foresldre med pa et besag.
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Brevkassen

Hvad laver en revisor?

Er det udfordrende at vaere trainee?
Hvilket toj skal jeg have pa?
Hvad far jeg i lon?

Hvordan er aldersfordelingen?

Laes mere E

Er der meget overarbejde?
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Hvad laver en revisor?

"Som revisor arbejder du med en bred vifte af regnskabsmeaessige
opgaver, herunder bogfering og afstemninger. Derudover arbej-
der du ogsa med selvangivelser, radgivning, budgettering samt
en masse andre spaendende opgaver. En stor del af dagen géar
desuden med virksomhedsbesag og kundekontakt, sa du sidder
ikke bare stille pa kontoret fra 8-16.”

Er det udfordrende at veere trainee?

"Ja, du mader nye udfordringer hver eneste dag, idet en revisors
fagomrade er bredt og indeholder mange forskellige arbejdsop-
gaver. | de farste maneder vil dine primsere opgaver besta i at
bogfere, lave moms, opstille regnskaber og lignende, men du far
hurtigt starre ansvar og kommer allerede inden for de ferste ar til
at lave virksomhedsregnskaber og personlige regnskaber.”

Hvilket tgj skal jeg have pa?

“Der er ikke nogen decideret dress-code, men dit toj skal vaere
paent og praesentabelt — iszer i forbindelse med kundebesag,
hvor psene bukser/nederdel samt skjorte som udgangspunkt er
et must.”

Hvad far jeg i lon?

"De to ferste ar far du traineelen og betalt uddannelse, inkl. beger
m.m. Derudover kan du tilvaelge en raekke forskellige goder gen-
nem din fleksible lenpakke. Som trainee kan du ogsa meerke, at
du skonomisk er bedre stillet end folk, som "bare” er pa en SU.
Og med fortsat uddannelse, springer du som udgangspunkt et
lontrin op hvert ar.”

Hvordan er

aldersfordelingen?

"Gennemsnitsalderen er faktisk lav, og det betyder, at du ofte
arbejder i teams med andre unge mennesker. Du kommer helt
naturligt til at indgé i organisationen med de andre trainees samt
med nye trainees, som kommer til vicksomheden.”

Er der meget overarbejde?

*I revisionsbranchen kan nogle perioder veere travle, og der er al-
tid ekstra opgaver til dem, der gerne vil arbejde over, men maeng-
den af overarbejde har du selv indflydelse pa.”
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Derfor er
vi bedre .=



"Som trainee i Nielsen og Christensen kan du se
frem til et job med udfordringer samt muligheden
for at skabe den karriere, du altid har dremt om.
Uanset om du veelger at fortseette hele vejen til
statsautoriseret revisor eller om du om nogle éar vil
preve noget andet, vil du fa et CV, som andre kun
drammer om. Det er sadan et dreammejob, vi giver
vores trainees i Nielsen og Christensen — og hvis vi
selv skal sige det — sa kan ingen gare det bedre.”

Marlene Krogh, HR-chef

ia
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Muligheder
og karriere

En karrierevej i revisionsbranchen er ud-
fordrende, fleksibel og kan tilpasses dine
behov og ensker. Du kan sagtens gere
stop undervejs i forlebet for at fortseette
senere. Nogle veelger at ga hele vejen,
hvor andre stopper efter en HD eller
Cand.merc.aud. Mulighederne er mange,
0g du bestemmer selv, hvad der passer
dig bedst.

Laes mere
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Trainee-uddannelsen

Ansasttelsen hos Nielsen & Christensen begynder med en 2-arig
traineeuddannelse, som er en mélrettet uddannelse, der giver dig
udfordringer og individuelt ansvar. Under uddannelsen vil du felge
interne kurser samt et 7-ugers skoleophold.

Under uddannelsen vil du som revisortrainee hos Nielsen & Chri-
stensen arbejde med bogfering, regnskabsudarbejdelse, moms
0g skat, revision, virksomhedsgkonomi og en lang raekke forskel-
lige opgaver inden for revisionsfaget. Arbejdet omfatter bade op-
gaver pa kontoret og deltagelse i besag hos kunder. Du kommer
til at radgive en bred vifte af kunder, hvilket giver en stor bergrings-
flade med alle typer virksomheder.

HD

HD-studiet er et 4-arigt deltidsstudium, der foregar pé Universi-
tetet / Handelshgjskolen. Studiet foregér to aftener om ugen og
folges sidelebende med anseettelsen hos Nielsen & Christensen.

De forste to &r af studiet er en erhvervsgkonomisk grunduddan-
nelse med fag som erhvervsgkonomi, erhvervsret og statistik. De
felgende to ar er et specialstudium med fag som regnskab, skat
og gkonomistyring og er meget malrettet imod en lederstilling —
eksempelvis inden for revisionsbranchen.

Cand.merc.aud

Der er tale om et 4-arigt studium pa deltid pa enten Universitetet
eller Handelshajskolen. Undervisningen foregar i dagtimerne og
er séledes en del af arbejdstiden hos Nielsen & Christensen.

SR-akademiet

P& SR-akademiet bliver man forberedt til eksamen som stats-
autoriseret revisor. SR-akademiet er et 2-arigt studium, som be-
stér af fire moduler af en uges varighed.
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56g nu!

Er du interesseret i:

» Daglige udfordringer og ansvar

* Mulighed for videreuddannelse og karriere

e Et ungt team og samarbejde med andre trainees

* En god traineelgn

* En arbejdsplads med masser af sociale arrangementer
» En uformel og ligefrem omgangstone

e Og meget meget mere

Sa er det méaske lige dig, vi stdr og mangler til vores nye traineehold. Du kan roligt sende
0s en ansggning allerede i dag. Det er en vigtig beslutning at sige ja til en traineeplads, og
derfor har vi en grundig og professionel anseettelsesproces, der giver bade dig og os det
bedst mulige grundlag for at treeffe den rigtige beslutning.

>>
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Din ansagning

Du kan veelge enten at sende din ansegning som brev eller e-mail. ~ Har du spergsmél vedrerende traineeplads ved Nielsen & Chri-
NA&r du sender din ansegning til 0s, modtager du en bekrasftelse  stensen eller andet, er du mere end velkommen til at rette henven-
pa, at vi har modtaget den. Kort efter ansegningsfristen far du be-  delse til os. Hvis du vil vide mere om Nielsen & Christensen, kan
sked fra HR, om du er inviteret til en samtale eller ej. du leese mere pd www.n-c.dk

Der findes ingen feerdig opskrift pa den gode ansggning”, men vi giver gerne et par gode rad:

En god ansagning forteeller, hvorfor du seger netop dette job. Her
har du mulighed for at skille dig ud fra andre ansegere og vise, at
du har gjort dig serigse overvejelser omkring jobbet og Nielsen &
Christensen som arbejdsplads.

Din ansegning ber veere personlig og give os et indtryk af, hvordan
du er som person. Her skal du se det i forhold til den stilling, du

[ ]
Pe rS 0 n I I g sager, fx hvilkken persontype, der efterspoerges, og hvordan du pas-

ser til denne profil.

Som nybagt student har man typisk ikke en masse erfaring at diske
KO m ete n ce r op med. Men du kan alligevel drage nytte af relevante kompetencer
p fra fritidsjobs, praktiktid eller noget helt andet. Beskriv gerne disse

og argumenter for dine kompetencer i forhold til det job, du seger.

En god ansagning er skrevet i et korrekt sprog. Skriv din ansggning
i det sprog, der falder dig mest naturligt, s& vi kan genkende dig til
jobsamtalen.

Din ansegning bar hgjst fylde én side. @vrige informationer ber du
tage med i dit CV.

Vi forventer, at du vedleegger dine karakterer fra Handelsskolen,
Gymnasiet eller Folkeskolen. Du er meget velkommen til at frem-
heeve karaktererne i din ansegning.

Karakterer
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Nielsen & Christensen

Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Aalborg Kobenhavn

Hasseris Bymidte 6 Kveesthusgade 3

Postboks 9 ¢ DK-9100 Aalborg DK-1251 Kagbenhavn K

TIf. 98 18 33 33 TIf. 39 16 36 36

e-mail: aalborg@n-c.dk e-mail: copenhagen@n-c.dk

Aars

Dyrskuevej 9
DK-9600 Aars

TIf. 98 62 38 66
e-mail: aars@n-c.dk


http://www.n-c.dk
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