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Det er dit valg
Når det kommer til valg af uddannelse, er der 
mange veje at gå, og det kan være svært at 
vælge. Har du interesse for tal, og vil du sam-
tidig gerne have kontakt til mennesker, så er 
en traineeplads hos Nielsen & Christensen et 
valg, som baner vejen for en spændende kar-
riere med masser af muligheder.

Vi kan tilbyde dig en unik traineetid, hvor du 
sammen med andre unge kollegaer vil opleve 
et fantastisk sammenhold i de bedste ram-
mer og møde nye udfordringer hver eneste 
dag.

Valget er dit!
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Et af vores vigtigste mål er at være blandt revisionsbranchens mest 
attraktive arbejdspladser. Vi ved, at vores medarbejdere er vores 
største aktiv, og at deres viden og kompetencer er omdrejnings-
punktet for Nielsen & Christensens succes. Derfor arbejder vi ben-
hårdt på altid at være en attraktiv arbejdsplads for både nuvæ-
rende og kommende medarbejdere.
 

Vi forsøger at skabe de rammer, der passer til dine behov, og vi 
giver dig muligheden for at skabe balance mellem arbejdsliv og 
privatliv. Dit arbejde bliver en fast del af dit liv, men samtidig har du 
masser af tid til venner, familie og fritidsinteresser.

Martin Hvidman Hansen - Aalborg, Jesper Sinding Bendtsen - Aalborg, Mikkel Haslund Henriksen - Aalborg,  
Christjan Wacholz Aaes - København, Jonas Grud Henriksen - Aalborg, Mikael Odder Nielsen - Aars

Trainee holdet 2011
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Der er fart på
Revisortrainee? – Det lyder kedeligt! Sid-
der man ikke bare bag et skrivebord og 
taster nogle tal ind på en lommeregner?
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For nogle lyder revisionsbranchen som et tørt og kedeligt fag, 
men sidste års trainees ved bedre. Siden de blev ansat som revi-
sortrainee hos Nielsen & Christensen, har der været fart på. Her 
fortæller de om deres traineetid hos Nielsen & Christensen.

Intro
Vores første tid i Nielsen & Christensen bød på introduktionskur-
ser med de øvrige trainees i virksomheden. Kurserne gav os et 
stort fagligt udbytte og et super godt sammenhold. Det betyder 
meget, at man kommer godt fra start og lærer de andre trainees 
godt at kende.

Virksomhedsbesøg 
Igennem vores traineeforløb har vi været på kundebesøg, hvilket 
har været virkelig spændende. Det er en fed kombinationen af 
teori og praksis, og jobbet som revisor betyder i høj grad også 

kontakt med mennesker. Det er utrolig rart, at der veksles mellem 
arbejde på kontoret og besøg i de forskellige virksomheder, for 
det er udfordrende, og vi lærer meget af det.

Personlige uddannelsesplan
En anden vigtig faktor i vores traineeforløb har været den per-
sonlige uddannelsesplan. Her kan vi hele tiden følge vores egen 
faglige udvikling samtidig med, at vi får feedback på vores arbejde 
gennem personlige traineesamtaler.

Personlige coach
Lige fra begyndelsen af vores traineeforløb fik vi tilknyttet en per-
sonlig coach, der har støttet os gennem hele traineetiden. Ikke 
blot i det faglige, men også i det sociale. Vores coach sidder altid 
parat til at svare på de spørgsmål, vi har.
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Altid en del af 
fællesskabet
I Nielsen & Christensen er vi ikke blege 
for at sige, at vi har et helt enestående 
sammenhold blandt vores medarbejdere. 
Men det er nok ganske naturligt, for vi  
elsker simpelthen at lave noget sammen. 
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Trainee Top 10
1.	 Skitur i Trysil, Norge

2.	 Fægtning

3.	 Håndboldtur

4.	 Djævleræs

5.	 Golfdag

6.	 Andespil

7.	 Grillfest

8.	 Sportsfest

9.	 Bowling

10.	 Vinsmagning

Værdier og kultur
I Nielsen & Christensen handler vi ud fra et stærkt værdisæt som 
fortæller, hvem vi er, og hvordan vi behandler hinanden. Vores 
værdier er vigtige i forhold til vores medarbejdere, men også i 
forhold til vores kunder og samarbejdspartnere. De grundlæg-
gende værdier i Nielsen og Christensen kan koges ned til fire ord: 
Engageret, kompetenceorienteret, forretningsorienteret og nær-
værende.

Enestående sammenhold
I Nielsen & Christensen har vi et helt enestående sammenhold 
blandt vores medarbejdere. Både i de enkelte grupper og på 
tværs af organisationen sker der konstant noget udenfor arbejds-
tiden. Dette skyldes ikke mindst vores to aktive personalefor-
eninger, som altid formår at overgå sig sig med nye aktiviteter 
og arrangementer. Der er altid stor opbakning omkring disse ar-
rangementer, og det er med til at skabe venskaber på tværs af 
Nielsen & Christensen. Til højre finder du Trainee Top 10 over de 
aktiviteter, vi har haft indtil nu.

Har du lyst til at opleve kulturen og fællesskabet i Nielsen & Chri-
stensen, er du meget velkommen til at tage en ven eller dine 
forældre med på et besøg.
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Brevkassen
Hvad laver en revisor?

Er det udfordrende at være trainee?

Hvilket tøj skal jeg have på?

Hvad får jeg i løn?

Hvordan er aldersfordelingen?

Er der meget overarbejde? 
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Hvad laver en revisor?
”Som revisor arbejder du med en bred vifte af regnskabsmæssige 
opgaver, herunder bogføring og afstemninger. Derudover arbej-
der du også med selvangivelser, rådgivning, budgettering samt 
en masse andre spændende opgaver. En stor del af dagen går 
desuden med virksomhedsbesøg og kundekontakt, så du sidder 
ikke bare stille på kontoret fra 8-16.”

Er det udfordrende at være trainee?
”Ja, du møder nye udfordringer hver eneste dag, idet en revisors 
fagområde er bredt og indeholder mange forskellige arbejdsop-
gaver. I de første måneder vil dine primære opgaver bestå i at 
bogføre, lave moms, opstille regnskaber og lignende, men du får 
hurtigt større ansvar og kommer allerede inden for de første år til 
at lave virksomhedsregnskaber og personlige regnskaber.”

Hvilket tøj skal jeg have på?
”Der er ikke nogen decideret dress-code, men dit tøj skal være 
pænt og præsentabelt – især i forbindelse med kundebesøg, 
hvor pæne bukser/nederdel samt skjorte som udgangspunkt er 
et must.”

Hvad får jeg i løn?
”De to første år får du traineeløn og betalt uddannelse, inkl. bøger 
m.m. Derudover kan du tilvælge en række forskellige goder gen-
nem din fleksible lønpakke. Som trainee kan du også mærke, at 
du økonomisk er bedre stillet end folk, som ”bare” er på en SU. 
Og med fortsat uddannelse, springer du som udgangspunkt et 
løntrin op hvert år.”

Hvordan er  
aldersfordelingen?
”Gennemsnitsalderen er faktisk lav, og det betyder, at du ofte 
arbejder i teams med andre unge mennesker. Du kommer helt 
naturligt til at indgå i organisationen med de andre trainees samt 
med nye trainees, som kommer til virksomheden.”

Er der meget overarbejde?
”I revisionsbranchen kan nogle perioder være travle, og der er al-
tid ekstra opgaver til dem, der gerne vil arbejde over, men mæng-
den af overarbejde har du selv indflydelse på.”
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Derfor er  
vi bedre
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”Som trainee i Nielsen og Christensen kan du se 
frem til et job med udfordringer samt muligheden 
for at skabe den karriere, du altid har drømt om. 
Uanset om du vælger at fortsætte hele vejen til 
statsautoriseret revisor eller om du om nogle år vil 
prøve noget andet, vil du få et CV, som andre kun 
drømmer om. Det er sådan et drømmejob, vi giver 
vores trainees i Nielsen og Christensen – og hvis vi 
selv skal sige det – så kan ingen gøre det bedre.”

Marlene Krogh, HR-chef
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Muligheder 
og karriere
En karrierevej i revisionsbranchen er ud-
fordrende, fleksibel og kan tilpasses dine 
behov og ønsker. Du kan sagtens gøre 
stop undervejs i forløbet for at fortsætte 
senere. Nogle vælger at gå hele vejen, 
hvor andre stopper efter en HD eller 
Cand.merc.aud. Mulighederne er mange, 
og du bestemmer selv, hvad der passer 
dig bedst.
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Trainee-uddannelsen
Ansættelsen hos Nielsen & Christensen begynder med en 2-årig 
traineeuddannelse, som er en målrettet uddannelse, der giver dig 
udfordringer og individuelt ansvar. Under uddannelsen vil du følge 
interne kurser samt et 7-ugers skoleophold. 

Under uddannelsen vil du som revisortrainee hos Nielsen & Chri-
stensen arbejde med bogføring, regnskabsudarbejdelse, moms 
og skat, revision, virksomhedsøkonomi og en lang række forskel-
lige opgaver inden for revisionsfaget. Arbejdet omfatter både op-
gaver på kontoret og deltagelse i besøg hos kunder. Du kommer 
til at rådgive en bred vifte af kunder, hvilket giver en stor berørings-
flade med alle typer virksomheder.

HD 
HD-studiet er et 4-årigt deltidsstudium, der foregår på Universi-
tetet / Handelshøjskolen. Studiet foregår to aftener om ugen og 
følges sideløbende med ansættelsen hos Nielsen & Christensen. 

De første to år af studiet er en erhvervsøkonomisk grunduddan-
nelse med fag som erhvervsøkonomi, erhvervsret og statistik. De 
følgende to år er et specialstudium med fag som regnskab, skat 
og økonomistyring og er meget målrettet imod en lederstilling – 
eksempelvis inden for revisionsbranchen. 

Cand.merc.aud
Der er tale om et 4-årigt studium på deltid på enten Universitetet 
eller Handelshøjskolen. Undervisningen foregår i dagtimerne og 
er således en del af arbejdstiden hos Nielsen & Christensen. 

SR-akademiet
På SR-akademiet bliver man forberedt til eksamen som stats-
autoriseret revisor. SR-akademiet er et 2-årigt studium, som be-
står af fire moduler af en uges varighed.

Trainee

HD 1. del

HD 2. del

Cand.merc.aud

SR-akademiet
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Søg nu!
Er du interesseret i:
•	 Daglige udfordringer og ansvar
•	 Mulighed for videreuddannelse og karriere
•	 Et ungt team og samarbejde med andre trainees
•	 En god traineeløn
•	 En arbejdsplads med masser af sociale arrangementer 
•	 En uformel og ligefrem omgangstone
•	 Og meget meget mere

Så er det måske lige dig, vi står og mangler til vores nye traineehold. Du kan roligt sende 
os en ansøgning allerede i dag. Det er en vigtig beslutning at sige ja til en traineeplads, og 
derfor har vi en grundig og professionel ansættelsesproces, der giver både dig og os det 
bedst mulige grundlag for at træffe den rigtige beslutning.
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Din ansøgning
Du kan vælge enten at sende din ansøgning som brev eller e-mail. 
Når du sender din ansøgning til os, modtager du en bekræftelse 
på, at vi har modtaget den. Kort efter ansøgningsfristen får du be-
sked fra HR, om du er inviteret til en samtale eller ej.

Har du spørgsmål vedrørende traineeplads ved Nielsen & Chri-
stensen eller andet, er du mere end velkommen til at rette henven-
delse til os. Hvis du vil vide mere om Nielsen & Christensen, kan 
du læse mere på www.n-c.dk

Der findes ingen færdig opskrift på ”den gode ansøgning”, men vi giver gerne et par gode råd:

En god ansøgning fortæller, hvorfor du søger netop dette job. Her 
har du mulighed for at skille dig ud fra andre ansøgere og vise, at 
du har gjort dig seriøse overvejelser omkring jobbet og Nielsen & 
Christensen som arbejdsplads.

Motivation

Din ansøgning bør være personlig og give os et indtryk af, hvordan 
du er som person. Her skal du se det i forhold til den stilling, du 
søger, fx hvilken persontype, der efterspørges, og hvordan du pas-
ser til denne profil.

Personlig

Som nybagt student har man typisk ikke en masse erfaring at diske 
op med. Men du kan alligevel drage nytte af relevante kompetencer 
fra fritidsjobs, praktiktid eller noget helt andet. Beskriv gerne disse 
og argumenter for dine kompetencer i forhold til det  job, du søger.

Kompetencer

En god ansøgning er skrevet i et korrekt sprog. Skriv din ansøgning 
i det sprog, der falder dig mest naturligt, så vi kan genkende dig til 
jobsamtalen.

Sprog

Din ansøgning bør højst fylde én side. Øvrige informationer bør du 
tage med i dit CV.Længde

Vi forventer, at du vedlægger dine karakterer fra Handelsskolen, 
Gymnasiet eller Folkeskolen. Du er meget velkommen til at frem-
hæve karaktererne i din ansøgning.

Karakterer

http://www.n-c.dk


Aalborg
Hasseris Bymidte 6
Postboks 9 • DK-9100 Aalborg
Tlf. 98 18 33 33
e-mail: aalborg@n-c.dk

København
Kvæsthusgade 3
DK-1251 København K
Tlf. 39 16 36 36
e-mail: copenhagen@n-c.dk

Aars
Dyrskuevej 9
DK-9600 Aars
Tlf. 98 62 38 66
e-mail: aars@n-c.dk

www.n-c.dk

http://www.n-c.dk
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