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Hvordan er det at være revi-
sorelev? Er det f.eks.kedeligt,
er opgaverne svære, og sid-
der man meget alene? Det er
alt sådan noget, man kan
være lidt bange for som elev.
Og måske spekulere lidt
over, inden man søger. Men
sådan er det ikke hos Nielsen

& Christensen. NextStop
mødte fire elever, der var
meget begejstrede for en
arbejdsplads med gode kol-
leger og spændende opga-
ver. Læs bare deres historie
om en hverdag som revisor-
elev lige her.

Spændende hverdag med mange 
udfordringer og et rart miljø,
fortæller revisoreleverne fra 
Nielsen & Christensen.

revisorelever
NextStop har mødt fire

Navn:Sisse Skov,
1.-års revisorelev.

Alder:20 år.

Hvordan kom du til Nielsen
& Christensen: »Jeg havde
en svoger,som fortalte mig,at
det var en rigtig god arbejds-
plads og et godt sted at være
elev. Jeg havde lidt erfaring
fra bogføring i Spar Nord
Bank, og jeg var lidt i tvivl om
det var den vej, jeg skulle gå.
Bank eller revisionsbranchen?
Men revisionsbranchen er
meget mere varieret. Man
møder også nogle forskellige
kunder og forskellige bran-
cher«.

Beskriv din hverdag: »Man
skal selvfølgelig have interes-
se for tal, når man skal være
revisor. Man skal også kunne
formulere sig og snakke med
alle slags mennesker. For det
er nemlig ‘alle slags menne-
sker’, der er firmaets kunder,
og der er næppe mange
brancher,hvor man møder så
mange forskellige menne-
sker, som netop i revisions-
branchen«.

Hvad er det bedste ved at
være revisorelev: Det er, at
det er meget varierede opga-
ver, og at  det er en god
arbejdsplads«.

Din fremtid: »At komme
langt i min uddannelse. Jeg
vil gerne gå hele vejen til at
blive statsautoriseret revisor«.

Det er også dig: »Jeg spiller
fodbold i Støvring Idrætsfore-
ning«.

Masser af variation

fra Nielsen & Christensen

Navn:Line Jensen,
2.- års revisorelev.

Alder:21 år.

Hvordan kom du til Nielsen
& Christensen: »Jeg vidste
simpelt hen, at jeg ville være
revisor.Så gik jeg på jagt efter,
hvor jeg kunne blive det hen-
ne. Så fandt jeg Nielsen &
Christensen, og det er jeg
glad for«.

Beskriv din hverdag: »Hver-
dagen er præget af spænd-
ende opgaver, nye menne-
sker og et godt sammenhold.

Dem som tror,at du som revi-
sor bare sidder på dit kontor,
kan godt tro om igen. Din
hverdag er utrolig vekslende
mellem arbejde på kontoret
og ude i de forskellige virk-
somheder. Det er udfordren-
de, og jeg lærer hver dag nye
ting«.

Hvad er det bedste ved at
være revisorelev: »Det er
arbejdsopgaverne.Man kom-
mer til at arbejde med mange
forskellige mennesker og på
mange forskellige niveauer.
Det bliver aldrig kedeligt«.

Din fremtid: »Jeg er lige star-
tet på HD sammen med Jette.
Næste skridt er cand. merc.
aud. Men statsautoriseret
revisor er absolut til overve-
jelse«.

Det er også dig: »Jeg spiller
fodbold i Als Viking, og så
mødes jeg med familie og
venner«.

Møder mange forskellige
mennesker

Navn: Michael Aagesen,
1.-års revisorelev.

Alder:19 år.

Hvordan kom du til Nielsen
& Christensen:»Jeg arbejder
i Aars afdelingen, og det er
lige ved siden af,hvor jeg bor.
Jeg har også en ven,der snak-
kede godt om det, så Nielsen
& Christensen blev anbe-
falet«.

Beskriv din hverdag: »En
absolut vigtig faktor i mit 
elevforløb har været den per-
sonlige uddannelsesplan. Ud
fra den kan jeg se, hvilke
områder, jeg skal arbejde
med gennem forløbet samt
følge med i,hvilke arbejdsop-

gaver, jeg endnu ikke har
været omkring.Kort sagt,kan
jeg følge min egen faglige
udvikling samtidig med, at
jeg får feedback på mit arbej-
de på de personligt tilrette-
lagte elevsamtaler«.

Hvad er det bedste ved at
være revisorelev: »Det er, at
der er noget at lave hele
tiden.Man får en god løn,det
er også vigtigt. Der er også
hele tiden nye udfordringer,
og man får ikke mulighed for
at køre sur i tingene. Så kan
jeg også godt lide, at der er

mange sociale aktiviteter«.

Din fremtid: »Jeg starter på
HD næste år, og så tager vi
den derfra«.

Det er også dig: »Jeg spiller
lidt professionelt fodbold og
så er jeg gymnastikinstruktør.
Jeg har masser at lave i fri-
tiden. Da jeg var til jobsam-
tale, fik jeg strenge ordre om
at holde fast i min fritid. Jeg
måtte ikke droppe noget,
sagde de til mig«.

De sagde til mig:  Hold fast i din fritid

Navn: Jette Christensen,
2.-års revisorelev.

Alder:21 år.

Hvordan kom du til Nielsen
& Christensen: »Det er fak-
tisk en længere historie, for
jeg startede egentlig med at
læse til finansøkonom, fordi
jeg ville være ejendoms-
mægler. Det har altid været
sådan, at jeg enten ville være
ejendomsmægler eller revi-
sor. Men efter et halvt år
besluttede jeg mig for at blive
revisor.Så fandt jeg Nielsen &
Christensen, og det gik godt
til jobsamtalen.Jeg har været
til nogle andre jobsamtaler,
og det var egentligt ikke så
sjovt. Undtagelsen var hos
Nielsen & Christensen,det var
en rigtig hyggelig samtale.

Man skal tænke på,at mange
unge mennesker er lidt ban-
ge for jobsamtalen«.

Beskriv din hverdag: »En
hverdag, hvor det er helt
essentielt,at man kan formid-
le et budskab, og man kan
tale med den enkelte kunde.
Den ene dag måske en
børsnoteret kunde, og den
næste en håndværksmester«.

Hvad er det bedste ved at
være revisorelev: »Noget af
det bedste er nogle knaldgo-
de kolleger. Og ved du hvad?
Klokken 14.30 mødes man tit
til  en omgang kage. Jeg vil
også gerne sige,at de statsau-
toriserede revisorer er utro-
ligt gode ledere.Der er altid et
smil på læben, og der er altid
en åben dør«.

Din fremtid:»Lige pt.færdig-
gøre kontoruddannelsen
med speciale i revision. Men
jeg er også lige gået i gang
med HD«.

Det er også dig: »Jeg kan
godt lide at være hjemme.
Jeg er nok et hjemmemenne-
ske. Men selvfølgelig også
mødes med familie og ven-
ner«.

Knaldgode kolleger
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Alle mennesker er forskellige
og tænker forskelligt. Men
når man er på samme
arbejdsplads, er der nogle
ting, man skal være fælles
om,betoner revisionsfirmaet
Nielsen & Christensen. Fir-
maet har nogle grund-
læggende værdier. Nemlig
dem her:

• Du skal være engageret og
yde en indsats,der gør en for-

skel for Nielsen & Christen-
sen, kunderne, samarbejds-
partnerne og kollegerne.

• Du skal være forretnings-
orienteret.Det betyder,at du
skal have fokus på kunder-
nes behov og levere løsnin-
ger i henhold til de indgåede
aftaler.

• Det er vigtigt at være sig
kompetencerne bevidst. Det

betyder, at man kan og skal
være stolt af sit fag og levere
en høj kvalitet i løsningen af
opgaverne. Hos Nielsen &
Christensen deler man viden
på tværs. Man holder den
ikke for sig selv.

• Det er også en grund-
læggende værdi at være
nærværende. At have et
arbejdsliv i balance og være
nærværende over for hinan-

den, så man derved tager
ansvar for at skabe arbejds-
glæde og trivsel. På arbejds-
pladsen skal man også tage
vare på hinanden og give
plads til forskellighed.

Hos Nielsen & Christensen
understreges det, der ved
rekrutteringen sker en nøje
vurdering af, om man lever
op til de grundlæggende
værdier.

Der er nogle grundlæggende værdier hos
Nielsen & Christensen. 

DET SKAL DU VIDE meget vigtigeHos os er de her ting

Nielsen & Christensens tre lokationer rundt om i landet:

• København:
Kvæsthusgade 3,1251 København. (Ved Skuespilhuset) 

• Aalborg:
Hasseris Bymidte 6,9000 Ålborg.

• Aars:
Dyrskuevej 9,9600 Aars.
Web:www.n-c.dk

FAKTA:

Aktive personaleforeninger
med diverse arrangementer
på plakaten. Læg dertil seks
ugers ferie og fem feriefrida-
ge for eleverne,egen bærbar
PC og fri mobiltelefon.Det er
nogle af de mange persona-
legoder, der er hos Nielsen &
Christensen. Nogle tror, at
revisorbranchen har masser
af overarbejde.Hos Nielsen &
Christensen er arbejdstiden
udvidet med to timer i perio-
den uge fem til 16.

»Vi gør dog et stort nummer
ud af at planlægge, så der
også er fritid og tid til familie
og venner.Når vi siger balan-
ce, så mener vi det. Har man
overarbejde, udbetales eller
afspadseres dette«, siger HR
chef Marlene Krogh.

Rigt uddannelsesmiljø
Der er 25 elever under
uddannelse hos Nielsen &
Christensen lige nu. Alene
for et par måneder siden
startede 12 nye elever.
»Der er et rigt uddannel-

sesmiljø hos os«, fastslår per-
sonalechefen.
»Der er mange at spejle sig
op imod,og vi ved,at det har
stor betydning at kunne
snakke med andre.Vi lægger
meget vægt på den enkelte
person. Og på, at de elever,
som vi vælger ud, ikke ligner
hinanden, men netop er for-
skellige«, forklarer Marlene
Krogh.
Som elev tildeles man en
coach, som man kommer til

at sidde sammen med i hver-
dagen,og som man altid kan
gå til med såvel faglige som
mere personlige spørgsmål.

Skab dig en karriere
Som elev i Nielsen & Chri-
stensen kan du se frem til et
job med udfordringer samt
muligheden for at skabe dig
en karriere, du altid har
drømt om. Uanset om du
vælger at fortsætte hele
vejen til statsautoriseret revi-

sor, eller om du om nogle år
vil prøve noget andet.
»Du vil få et CV, som andre
kun drømmer om. Det er
sådant et drømmejob, vi
giver vores elever i Nielsen &
Christensen, og hvis vi selv
skal sige det, så kan ingen
gøre det bedre«, siger HR
chef Marlene Krogh.

Seks ugers ferie, bærbar PC og fri mobil-
telefon er nogle af goderne hos Nielsen
& Christensen. 

Masser af personalegoder


