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Skattefri omstrukture-
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tioner

Udenlandske eks-
perter

Skattefri rejsegodt-
gerelse i 2008

— det bemezerkes

Mens vi venter ...

| bund og grund handler dette nummer af FA-
CIT om skattemeessige forhold. Vi troede tidlige-
re pa foraret, at andre emner pressede sig pa,
men lovgiver har villet det anderledes.

Vi ville gerne have skrevet om en ny revisorlov,
men den er ved redaktionens afslutning ikke
vedtaget endnu — selv om den skal traede i kraft
den 1. juli.

Herudover ville vi ogsé gerne have skrevet om
2endringer i arsregnskabsloven, men her geel-
der det samme forhold. Dog har vi pa bagsi-
den et lille indleeg om nogle forventninger.

Hermed er spiren lagt til emner i det kommen-
de nummer af FACIT, sa lad os i stedet se pa de
artikler, der kom med i dette nummer. De om-
handler i et vist omfang ogsa noget, vi har ven-
tet pa.

Forst og fremmest bringer vi en artikel om ge-
nerationsskifte, hvor SKAT har givet grgnt lys
for yderligere muligheder. | de senere ar er der
sket en del lempelser af reglerne, men vi anbe-
faler fortsat, at man sammen med sine radgive-
re teenker sig grundigt om, fer generationsskif-
tet seettes i gang.

Det er naturligvis sadan, at lempeligere regler
giver flere muligheder — og ikke mindst kom-

binationsmuligheder. Samtidig med flere mu-
ligheder @ges usikkerheden ofte, nar man skal
veelge sin egen model.

Medarbejderobligationer vinder frem. | bund
0g grund er incitamentet, at hgjt beskattet lgn-
indteegt konverteres til en indkomst, der kun
beskattes med cirka den halve procentsats — og
delvist endda med en procent pa ngjagtig nul.

Det er da favorabelt, ma man sige. Der er lige
nogle spilleregler, der skal fglges — og arbejdsgi-
veren skal ogsa tages med i ordningen. Det er
nemlig arbejdsgiveren, der skal godkende, til-
retteleegge og administrere ordningen.

Lenmodtageren skal i ordningens Igbetid — som
er minimum fem ar — tale en nedgang i Ign-
nen. Efter skattetreek med en hgj treekprocent
ger dette sjeeldent sa ondt — og isaer ikke, nar
der lurer en gevinst henne om hjgrnet.

Skattemeessigt burde vi alle veere udenlandske
eksperter med en hgj grundlgn. Sadanne per-
soner beskattes via de sakaldte forskerordninger
seerdeles lempeligt.

Maske skal vi bare vente lzenge nok, s& den
lempelige beskatning rammer os alle. Det gam-
le ordsprog siger jo, at hvis man venter leenge
nok, kan man blive konge af Sverige.

U(fm RevisorGruppen Danmark
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Malszetning for
generationsskiftet

De indbyrdes roller

Skattefri omstrukturering med
henblik pa generationsskifte

En proces, der kraever overblik over muligheder og regler

Mange danske familievirksomheder star over
for et generationsskifte inden for de kommen-
de .

Generationsskifte i en virksomhed har princi-
pielt to hovedoverskrifter:

= Det ledelsesmeessige generationsskifte
= Det gkonomiske generationsskifte

Malet for generationsskifte er primeert:

at bringe virksomheden videre i en positiv
udvikling til gavn for bade medarbejdere
og ejere

= at bringe indehaveren i en situation, hvor
der er beslutnings- og handlingsfrined til at
veelge sin fremtid i forhold til virksomheden

= at beskytte formuen.

Samtidig er det vigtigt, at indehaveren og den-
nes bgrn far reel mulighed for at veelge, om
bgrnene skal/vil involveres i virksomheden og i
givet fald medvirke til at fastseette vilkarene.

Medarbejdere i ejerkredsen

En anden vej til et generationsskifte kan vaere
at optage en eller flere medarbejdere som med-
ejere.

Vejen til optagelse af medarbejdere og andre
som medejere i aktie- og anpartsselskaber har
altid veeret belagt med — om ikke tidsler — sa i
hvert fald en hel del besveer.

Det skyldes ikke mindst, at der —som ved en-
hver form for medejerskab — skal gennemfgres
en reekke dreftelser og beslutninger samt ind-
gas en raekke aftaler, der regulerer parternes
indbyrdes roller som ejere.

De gkonomiske relationer ejerne imellem og i
forhold til selskabet skal ngje vurderes og fast-
lzegges, herunder vilkarene for ind- og udtree-
den af samarbejdet.

For mange medarbejderes vedkommende er
det fgrste gang, der stiftes bekendtskab med de
regler, der geelder for selskaber og deres ejere,
herunder selskabsret og skatteregler samt for-
hold omkring regnskaber og administration.

Derfor er assistance fra revisor og advokat i
form af radgivning om de muligheder og risici,
lovgivningen indebeerer, ofte forudsaetningen
for at komme helskindet gennem generations-
skiftet.

Nye regler om skattefrie
omstruktureringer

Folketinget har suppleret de geeldende regler,
saledes at det skattemeessige grundlag for op-
tagelse af bgrn og medarbejdere som medeje-
re bliver lidt enklere. Iseer reglerne om skattefrie
omstruktureringer “uden tilladelse” er veerd at
leegge meerke til.

Skatteradet har i perioden efter de nye reglers
ikrafttreeden afgivet nogle bindende svar, der

i nogle situationer kan lette forstaelsen af reg-
lerne. Hovedbudskabet er, at reglerne gor det
muligt at udskyde den skat, der ofte star i vejen
for generationsskiftet.

Det skal understreges, at hver enkel virksomhed
og person er unik og derfor ma efterspgrge si-
tuationstilpasset radgivning. Neerveerende arti-
kel kan alene anvendes som inspiration til de vi-
dere overvejelser og dregftelser.

Tidligere kreevede en skattefri omstrukturering
ansggning til SKAT, som vurderede ansggnin-
gerne ud fra krav om erhvervsmeessig begrun-
delse for strukturaendringen.

Det kunne eksempelvis veere planer om at ud-
vide virksomheden, risikominimering eller lig-
nende. Fik man eksempelvis en tilladelse til een-
dring af selskabsstrukturen, kunne man oprette
et holdingselskab, som blev ejer af et driftssel-
skab. Sadanne omstruktureringer giver mulig-
hed for skatteudskydelse med beskatning pa et
senere tidspunkt.

Efter indfgrelsen af de nye regler kan man nu
gennemfgre en aktieombytning eller andre om-
struktureringer uden en tilladelse fra SKAT.

@nsker virksomhedsejer (eksempel 1) at optage
en kompagnon i sit driftsselskab og gerne vil
gje sine egne aktier via et holdingselskab, behg-
ver han ikke vente pa tilladelse. Han kan gen-
nemfgre en skattefri aktieombytning uden tilla-
delse og herefter invitere sin nye kompagnon
med via en kapitaludvidelse i driftsselskabet.
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For Aktieombytning

Person 1 Person 1

Holding 1 A/S

Kapitaludvidelse fra ny
medejer (kompagnon)

Person 1 @

| Holding 2 A/S |

Holding 1 A/S |

Drift A/S

Den nye kompagnon kan selv veelge, om han
vil investere direkte eller via et holdingselskab.

Den nye lovgivning giver mulighed for de sa-
kaldte kombinationssager. Et eksempel herpa er
en situation, hvor man eksempelvis har to aktio-
neerer, som ejer virksomheden.

Virksomheden er blevet penge veerd. De to ak-
tioneerer har imidlertid ikke samme interesse i,
hvor stort et udbytte de vil have ud af selska-
bet. Den ene vil lade pengene sta i selskabet
for at reinvestere i eksempelvis aktier og obliga-
tioner — og den anden vil gerne have penge
ud for at kgbe sig ind i en anden virksomhed.

| modseetning til tidligere kan de to ejere med
den nye lovgivning via aktieombytning og ef-

terfplgende spaltning fa hver deres holdingsel-
skab - se eksempel 2. Det betyder, at deres feel-
les driftsselskab kan sende et overskud op i de
to holdingselskaber.

Den ene aktionaers holdingselskab kan derefter
reinvestere i aktier og obligationer, mens den
anden aktioneer egenheendigt kan bestemme
sin investeringsstrategi.

Ved spaltninger uden tilladelse kan der opsta
problemer, idet man i nogle tilfeelde skal ha-
ve ejet aktierne/anparterne i mindst 3 ar for at
kunne gennemfgre spaltningen skattefrit.

Det geelder for eksempel, hvis en aktioneer er
minoritetsaktioneer fgr spaltningen og bliver
majoritetsaktioneer ved spaltningen.

100 %

For Aktieombytning

25 % 75 % 25 %X /75% 100 %
Drift A/S Holding 1 A/S | Holding 1 A/S |
Drift A/S

Spaltning af
holdingselskab

| Holding 2 A/S

25% 75 %

Drift A/S

| dag er der sdledes stort set frit spil til at om-
strukturere sin virksomhed, uanset om man vil
spalte, aktieombytte, fusionere eller tilfgre ak-
tiver. Folketinget har givet de danske virksom-
hedsejere den mulighed, at de kan lave om-
struktureringer uden ansggning, men har sam-
tidig stillet nogle krav til virksomhedsejerne,
som skal opfyldes, hvis de anvender reglerne.

| mange tilfeelde er det dog stadig bedre at an-
spge om tilladelse til omstruktureringen. Der er
forskellige krav, man skal veere opmeerksom pa,

alt efter hvilken form for omstrukturering man
veelger. Ved en omstrukturering uden ansgg-
ning er der en begraensning i, hvor store ud-
bytter der kan udloddes fra datterselskabet til
moderselskabet i de fgrste 3 ar efter omstruktu-
reringen.

Derfor er det vigtigt, at man ngje drgfter sagen
igennem med sin revisor, s& man far den opti-
male Igsning. | mange tilfeelde ansgges der sta-
digveek, fordi det giver stgrre fleksibilitet og sik-
kerhed.

Eksempel 1

Eksempel 2
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Anbefaling

Formal med den
nye model

Erfaringerne viser, at det iseer er kravet om, at
omstruktureringer uden tilladelse skal gennem-
fores til handelsveerdi, der volder problemer.

Det kan som fglge heraf tilrddes at anmode om
et bindende svar vedrgrende veerdianseettelser-
ne i omstruktureringer.

SKAT har givet accept af ny
model

SKAT har givet grent lys for en generationsskif-
temodel, hvor seelgers gnske om en hgj pris
kan kombineres med kgbernes gnske om at
undga en anstrengt likviditet.

De nye aktioneerer kan bade veere neere medar-
bejdere eller familiemedlemmer.

| forbindelse med generationsskifte af virksom-
heder, der drives som aktieselskaber eller an-
partsselskaber, vil den yngre generation ofte
gnske at kgbe selskabet til lavest mulige accep-
table pris.

Dette vil normailt kollidere med seelgers — den

geldre generations — gnske om at sikre sig for-

ngdne midler til egen pension, idet den hidti-
dige ejers pension ofte vil veere veerdien af sel-
skabet.

Sigtet med den nye generationsskiftemodel er
at lade den nye aktioneer/de nye aktionaerer
nytegne aktier i selskabet til en lav kurs samtidig
med, at den bestadende aktioneer far en forlods
adgang til udbytte og dermed sikres mod ud-
vanding af sin andel af selskabets formue.

Modellen varierer, men kan for eksempel inde-
holde felgende elementer:

= De udtreedende aktioneerer seelger aktier
til selskabet efterfulgt af en kapitalnedseet-
telse i selskabet, der enten beskattes som
udbytte eller efter reglerne om aktiesalg.

= De nye aktioneerer tegner B-aktier, der ac-
cepterer, at A-aktierne i en periode forlods
far ret til udbytte op til et bestemt belgb,
for B-aktierne far ret til udbytte. Herefter
kan det veere aftalt at ligestille de to aktie-
klasser.

= B-aktier tegnes til en relativ lav kurs, som
afspejler, at ret til fuldt udbytte fgrst opnas
pa et senere tidspunkt.

Eksemplet illustrerer, at generationsskifte af sel-
skaber rent likviditetsmeessigt kan gennemfgres
lempeligt.

De bestaende aktioneerer far fortrinsret til sel-
skabets veerdier, herunder selskabets reserver,
og kompenseres dernaest ved en ret til forlods
udbytte i en bestemt periode.

For den indtreedende aktioneer vil der veere
gkonomisk ligestilling efter en vis periode, og
den indtreedende aktionzer opnar at blive med-
ejer af virksomheden pa gkonomisk lempelige
betingelser.

Tegningskursen for den indtreedende aktionaer
afspejler saledes, at denne kun delvist far ad-
gang til selskabets veerdier.

For de saelgende aktioneerer er der dog den
ulempe, at det ofte vil veere uafklaret, om de
kan regne med at modtage et udbytte af den
beskrevne stgrrelse inden for den vedtagne
tidshorisont, idet dette naturligvis afheenger af
selskabets fremtidige drift.

De seelgende aktioneerer vil derfor i et vist om-
fang patage sig en gkonomisk risiko ved afta-
len.

Bindende svar

Veerdianseettelsen af aktierne kan som altid an-
feegtes af ligningsmyndighederne.

Det er derfor en god idé at ansgge om et bin-
dende svar vedrgrende transaktioner, hvis der
er risiko for, at SKAT kan veere meget uenig i
den veerdi, parterne har fastsat.

Det geelder, uanset om man anvender den ene
eller den anden generationsskiftemodel.
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Medarbejderobligationer

Vi opsummerer reglerne pa omradet

Det er blevet meget populeert at etablere obli-
gationsordninger for sine medarbejdere. Popu-
lariteten er ikke blevet mindre efter, at det er
blevet muligt at gennemfgre ordningen med
en bruttolgnnedgang.

Kan man som medarbejder undveere op til cirka
9 % af arets bruttolgn og binde belgbet i fem
ar, vil medarbejderobligationen ggre det mu-
ligt at ngjes med en skat pa cirka 30 % i stedet
for op til 64 %. En del af belgbet er endda helt
skattefrit.

Medarbejderobligationer er et lan fra medarbej-
der til arbejdsgiver. Man kan maksimalt konver-
tere 9 % af sin bruttolgn til medarbejderobliga-
tioner. Belgbet bindes i fem ar, inden det kom-
mer til udbetaling.

En medarbejder med en personlig indkomst pa
400.000 kr. om aret kan derfor opna en netto-
gevinst pa mere end 12.000 kr. om aret.

Reglerne om medarbejderobligationer indehol-
der en raekke objektive krav, som skal veere op-

fyldt.

Aben for alle medarbejdere

Ordningen skal som udgangspunkt veere dben
for samtlige ansatte i viksomheden. Der kan
dog indfgjes generelle undtagelser, for eksem-
pel en vis anciennitet. | praksis har man accep-
teret greenser pa op til 3 ars anciennitet.

Ogsa virksomheder med kun én ansat kan an-
vende ordningen. Interessenter og kommandi-
tister kan ikke deltage i en obligationsordning.

10 % af Iennen

Veerdien af de tildelte obligationer ma maksi-
malt udggre 10 % af den ansattes arslgn. Det
er Ignnen i det indkomstar, hvori obligationer-
ne tildeles, som leegges til grund. Veerdi af fri
bil og fri telefon indgar i arslgnnen. Det samme
ger pensionsbidrag, overtidsbetaling og udbe-
talte bonusordninger.

Medarbejderobligationsordningen kan etable-
res som en bruttolgnnedgangsordning. Ved
denne ordning ma medarbejderen tale en
nedgang i lgnnen mod til gengeeld at mod-
tage obligationer. Lonnedgangen skal svare til
obligationernes veerdi med tilleeg af afgiften.

Lgnnedgangen skal veere reel og det er et krav,
at lpnnedgangen som minimum foretages over
en periode, som svarer til den reelle Ignfor-
handlingsperiode. Den reelle Ipnforhandlings-
periode udggr 12 maneder.

Det skal bemeerkes, at man skal beregne de 10
% af arslgnnen eksklusive medarbejderobliga-
tioner og afgiften heraf. Ved bruttotraekordnin-
gen beregner man derfor treekket med 9,09 %
(1/11) af bruttolgnnen.

Beregningsmetode

Medarbejderen ma ikke veere opsagt eller have
sagt op pa det tidspunkt, hvor obligationerne
tildeles. At anseettelsesforholdet ophgrer efter
tildelingen, er uden betydning for ordningen.

Bandlaeggelse og afgift

Obligationerne skal bandleegges i 5 ar. De 5 ar
regnes fra udlgbet af det indkomstar, hvori obli-
gationerne tildeles. Ved tildeling i januar bliver
bandleeggelsen altsa neesten 6 ar. Obligationer-
ne skal for samtlige medarbejdere bandlzegges
i €t og samme pengeinstitut og forrentes med
en rente, der overstiger mindsterenten pa ud-
stedelsestidspunktet.

Arbejdsgiveren skal for hver medarbejder, som
modtager obligationer, svare en afgift pa 45 %
af den del af obligationernes veerdi, som over-
stiger 5.000 kr. (2008). Afgiften skal indbetales
senest en maned efter det tidspunkt, hvor obli-
gationerne er blevet tildelt.

Betalingsfrist

Anmeldelse af ordningen

Oplysninger om ordningens etablering skal ind-
sendes af arbejdsgiveren til skattemyndighe-
derne. Oplysningerne skal veere attesteret af ar-
bejdsgiverens revisor eller seedvanlige advokat.
Oplysningerne skal indsendes til skattemyndig-
hederne senest den 20. januar i aret efter ord-
ningens etablering.
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Tekniske lov-
justeringer

Skift mellem ord-
ninger ikke muligt

Betingelse opfyldt

Udenlandske eksperter

Lempelser i beskatningen af udenlandske medarbejdere

Som et led i bestreebelserne pa at tiltreekke kva-
lificeret, udenlandsk arbejdskraft til Danmark er
der nu vedtaget lempelser til den sakaldte “for-
skerordning”. Samtidig gennemfgres der visse
tekniske justeringer af lovgivningen, sa den bli-
ver lettere at handtere.

Forskerordningen

Forskerordningen er indfgrt for at lette virksom-
hedernes rekruttering af hgjtgagerede uden-
landske medarbejdere. Navnet er egentlig mis-
visende, idet man slet ikke behgver veere for-
sker for at anvende reglerne. Det primeaere krav
er en hgj gage. Den gennemsnitlige maneds-
gage skal saledes veere over 67.065 kr. (2008)
for AM-bidrag, for at man kan anvende regler-
ne. Reglerne indeholder dog seerlige lempelser
for professorer med flere.

Fremover bliver det muligt at veelge mellem en
bruttobeskatning pa 25 % i 3 ar eller en brutto-
beskatning pa 33 % i 5 ar. Uanset om man veel-
ger de 25 % eller de 33 %, geelder der de sam-
me regler om adgangskrav til ordningen som
nu. Bruttobeskatning vil sige beskatning af brut-
toindkomsten uden fradrag.

Valget geelder fra det tidspunkt, hvor den pa-
geeldende indtreeder i ordningen, og valget er
bindende. Det er saledes ikke muligt at “pend-
le” mellem de 2 ordninger. Man kan dog én
gang i perioden ga fra 25 % til 33 % eller om-
vendt. Valget skal treeffes senest 36 maneder ef-
ter, at man er blevet omfattet af ordningen.
Ogsa personer, der allerede er inde i ordnin-
gen, kan veelge 33 %-ordningen.

For at undga at reglerne bliver anvendt af dan-
skere, er der indarbejdet en veernsregel, der an-
giver, hvor leenge man skal have veeret ude af
landet for at kunne anvende reglerne.

En person, der gnsker at anvende reglerne, ma
saledes i en periode pa 3 ar fgr og 1 ar efter
ophgr af dansk skattepligt ikke have veeret an-
sat i den virksomhed, som anseettelsesforholdet
indgas med (eller i en dermed koncernforbun-
det dansk eller udenlandsk virksomhed).

Denne betingelse anses for opfyldt, hvis perso-
nen ikke inden for 3 ar forud for anseettelsen
med bruttobeskatning har veeret ansat i den
virksomhed (eller i en dermed koncernforbun-
det dansk eller udenlandsk virksomhed), som
anseettelsesforholdet indgas med.

Vederlagskravet i henhold til anseettelseskon-
trakten skal veere opfyldt som et gennemsnit
inden for kalenderaret. Det er saledes muligt at
springe en manedslgn over, forudsat at lgnnen
i de gvrige 11 maneder er sa hgj, at vederlags-
kravet samlet set er opfyldt inden for kalender-
aret.

Vederlagskravet skal veere opfyldt som et gen-
nemsnit i henhold til anseettelseskontrakt. Det
er altsa grundignnen, der teeller. Er grundign-
nen i henhold til anseettelseskontrakten ikke stor
nok, kan en bonus ikke treekke gennemsnittet
op, selv om kontraktmeessig Ign med tilleeg af
bonus tilsammen bringer indkomsten over ve-
derlagskravet.

Det preeciseres i forhold til de hidtidige regler,
at betingelsen om fuld skattepligt ikke ngdven-
digvis skal indtreede preecis pa tidspunktet for
anszettelsesforholdets pabegyndelse. Ordnin-
gen vil blive administreret saledes, at hvis man
tager ophold i Danmark i en kortere periode
forud herfor, mé& den pageeldende i dette tids-
rum blot ikke erhverve Ignindkomst eller lig-
nende.

Arbejde uden for Danmark

Der har hidtil veeret en regel om, at arbejdet
primeert skal udfgres i Danmark. Denne regel
har givet anledning til administrativt bgvl og bli-
ver derfor erstattet af to objektive regler. Hvis
man bliver omfattet af én af de to regler, mister
man retten til at anvende forskerordningen.

Efter den ene regel méa arbejdet i udlandet ikke
medfgre, at beskatningsretten til Ipnnen over-
gar til udlandet efter en dobbeltbeskatnings-
overenskomst indgaet mellem Danmark og det
pageeldende land.

Efter den anden regel ma arbejde i udlandet
ikke medfgre, at personen omfattes af udlands-
lempelsesreglen efter ligningslovens § 33 A.

“Rigtige” forskere

Reglerne for "rigtige” forskere bliver ligeledes
lempet.

Forskere kan fremover ggre brug af forskerord-
ningen, selv om de har veeret skattepligtige til

Danmark af Ignindkomst i forbindelse med kor-
tere ophold som geesteundervisere eller lignen-
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de pa et universitet eller en anden forsknings-
institution inden for de seneste 3 4r.

| pjeblikket vil en geesteunderviser, der holder
en foreleesning i Danmark og modtager et skat-
tepligtigt honorar herfor, ikke kunne benytte
ordningen i de neeste 3 ar, idet forelaeseren der-

med har veeret begreenset skattepligtig til Dan-
mark.

Er geesteunderviseren finansieret af en uden-
landsk institution, ma& han/hun endda have vee-
ret fuldt skattepligtig inden for de seneste 12
maneder.

Skattefri rejsegodtgorelse i 2008

Kort overblik over reglerne

Der kan udbetales skattefri godtggrelse for ud-
gifter, der pafgres en lgnmodtager, fordi Ign-
modtageren pa grund af afstanden mellem bo-
peel og et midlertidigt arbejdssted ikke har mu-
lighed for at overnatte pa sin seedvanlige bo-
peel.

Der kan endvidere udbetales skattefri godt-
ggarelse for rejseudgifter, der paferes en lgn-
modtager, fordi arbejdsgiveren midlertidigt
udsender den pageeldende til et andet arbejds-
sted end Ipnmodtagerens saedvanlige arbejds-
plads, nar dette medfarer, at lsnmodtageren
ikke har mulighed for at overnatte pa sin seed-
vanlige bopeel.

Tidsbegraensning

Der geelder en tidsbegraensning for diceter,

nar rejsen varer mere end 12 maneder. Tids-
begraensningen pa 12 maneder geelder ikke,
nar arbejdsstedet flyttes over en streekning pa
mindst 8 km i takt med arbejdets udfgrelse eller
feerdiggerelse.

En ny 12 maneders periode pabegyndes, nar
lsnmodtageren skifter til en ny, midlertidig ar-
bejdsplads til et andet arbejdsprojekt for den
samme arbejdsgiver eller ved arbejdsgiverskifte.

Der kan ikke udbetales skattefri godtggrelse for
rejser under 24 timer og for rejser uden over-
natning.

Satserne

Dieetsatsen ved rejse i Danmark eller i udlandet
til deekning af udgifter til kost og smaforngden-
heder udger 440 kr. pr. dggn og 1/24 heraf pr.
pabegyndt time for tilsluttende rejsedag.

Hvis arbejdsgiveren afholder Ignmodtagerens
rejseudgifter til kost efter regning, kan arbejds-
giveren udbetale et skattefrit belgb til deekning

af lgnmodtagerens rejseudgifter til smaforng-
denheder pa indtil 25 % af kostsatsen for den
samlede rejse, det vil sige ogsa for eventuelt pa-
begyndte timer pa en tilsluttende rejsedag.

Tilsluttende
rejsedag

Som alternativ til at refundere udgifterne til logi
efter regning kan der ved rejse med overnat-
ning i Danmark eller i udlandet udbetales 189
kr. pr. dggn til deekning af udgifter til logi.

Der geelder ikke nogen tidsbegraensning for
deekning af udgifter til logi.

Selvsteendigt erhvervsdrivende kan ved rejse
fradrage de dokumenterede, faktiske rejseudgif-
ter eller veelge at foretage fradrag med de sat-
ser, der geelder for godtgerelse til Ipnmodtage-
re i de pageeldende erhverv.

Ingen godtggrelse

Der kan ikke udbetales skattefri godtggrelse til
daekning af logi, nar lIsnmodtageren

= medvirker til transport af varer eller perso-
ner

= ger tjeneste om bord pa skibe (herunder
fiskefartgjer)

= arbejder pa luftfartgjer eller fartgjer og
installationer, der anvendes i tilknytning til
efterforskning og udnyttelse af naturfore-
komster.

Derudover kan skattefri godtggrelse ikke udbe-
tales til personer, der anvender seerlige skatte-
godtggrelsesordninger, sésom lpnmodtagere
udsendt af den danske stat.

Seerlige ordninger

Turistchauffgrer er ikke omfattet af de generelle
regler om skattefri godtggrelse. Der kan uden
tidsbegreensning udbetales skattefri godtggrel-
se til deekning af merudgifter til kost og smafor-
ngdenheder efter seerlige satser.



—det bemerkes

Aktuelle datoer

30. juni 2008
Selvangivelsesfrist for selskaber og fonde
med videre med kalenderarsregnskab.

For selskaber og fonde med videre, hvis
regnskabsar udlgber i perioden fra den 1.
februar 2008 til den 31. marts 2008, er fri-
sten den 1. august 2008 — ellers 6 maneder
efter regnskabsarets udlgb.

1. juli 2008
Indskud pa ophgrspension.

Selvangivelsesfrist for bogfgrings- eller regn-
skabspligtige personer — herunder personer,
der anvender virksomhedsskatteordningen,
deltager i anpartsprojekter eller har uden-
landsk indkomst.

Selvangivelsesfrist for eegtefaeller til oven-
naevnte personer.

Hvis selvangivelsen ikke indsendes rettidigt,
skal der betales et skattetilleeg, selv om SKAT
har alle oplysninger via servicebrevet.

Restskat pa 40.000 kr. og derunder kan ind-
betales uden procenttilleeg.

Den del af en eventuel restskat, der ligger
over 17.300 kr., opkreeves i september, ok-
tober og november 2008 med et tilleeg pa
7 %. Den del, der ligger under 17.300 kr.,
indregnes sammen med procenttilleegget i
forskudsskatten for 2009.

Aktuelle satser

Mindsterenten for perioden 1. januar — 30.
juni 2008 udger 4 % p.a.

Diskonto
09.06.06 — 03.08.06........cvvvee ., 2,75 %
04.08.06 = 05.10.06.......0cvvivee 3,00 %
06.10.06 = 07.12.06.....ccvivoer, 3,25 %
08.12.06 — 08.03.07 ... ...3,50 %
09.03.07 = 06.06.07 ..oovovivee, 3,75 %
07.06.07 = 4,00 %
Kegrselsgodtgorelse

For 2008 er den skattefri godtggrelse for er-
hvervsmeessig kersel i egen bil (eller motor-
cykel):

Karsel indtil 20.000 km/ar
Kgrsel ud over 20.000 km/ar

3,47 kr./km
1,83 kr./km

Arsrapporter
Sa skal vi til det igen!

| skrivende stund behandler Folketinget et
forslag om @endring af arsregnskabsloven.

Skal man tage de kritiske briller pa, kan det
med en vis ret heevdes, at den oprindelige
lov fra 2001 efterhanden ikke er til at ken-

de.

Der er ogsa denne gang tale om — ganske
vist mindre — lempelser, men set i lyset af de
lempelser, der tidligere er foretaget, kan det
give anledning til en vis bekymring, idet Ig-
bende lempelser af regnskabskravene inde-
beerer en latent risiko for, at kvalitet og in-
formationsveerdi i danske arsrapporter for-
ringes.

Isoleret set er de foresldede zendringer imid-
lertid ganske rimelige og velbegrundede.
Lovforslaget indeholder en forhgjelse af
stgrrelsesgreenser for regnskabsklasserne.

Eksempelvis eendres stgrrelsesgreenserne for
virksomheder i regnskabsklasse B sdledes:

Ny greense Gl. grense
36 mio.kr. 29 mio.kr.
72 mio.kr. 58 mio.kr.

Balancesum
Nettoomseetning

Revisionspligten for ledelsesberetningen op-
heeves, bindingspligten under egenkapita-
len for investeringsaktiver opskrevet efter de
seerlige bestemmelser herom opheaeves, og
en reekke praesentations- og oplysningskrav
eendres.

Borsnoterede virksomheder kan imgdese et
gget krav vedrgrende “redeggrelse for virk-
somhedsledelse” i ledelsesberetningen.

Huvis lovforslaget vedtages, vil loven treede i
kraft den 1. september 2008 og fa virkning
for regnskabsar, der begynder den 1. sep-
tember eller senere. For kalenderarsregnska-
ber vil det sige for regnskabsaret 2009.

Som det er set ved tidligere lempelser, fore-
slas zendringerne at kunne anvendes for
regnskabsar, der begynder fgr den 1. sep-
tember 2008.

Flere eendringer kan formentlig imgdeses i
de kommende ar. Uoverensstemmelserne
mellem arsregnskabsloven og IFRS vil sand-
synligvis fgre til, at arsregnskabslovens be-
stemmelser om indregning og maling in-
den for en kort arraekke tilpasses IFRS-kra-
vene.

FACIT

Juni 2008

\RCD RevisorGruppen Danmark

- er en videnbaseret sammenslutning af
uafheengige, statsautoriserede revisionsfirmaer:

Busch-Sgrensen
Arhus / Skanderborg

Christensen Kjeerulff
Kgbenhavn

- &
cityrevision
Arhus

Grgnlands Revisionskontor A/S
Nuuk

Gunni Pedersen
Kgbenhavn

Gyrn Lops Brandt
Kgbenhavn, Kege

Haugbyrd, Faurum & Andersen
Frederiksberg

Krgyer Pedersen
Holstebro / Struer

Kvist & Jensen
Randers / Hammel / Hadsund /
Grenaa / Hadsten

Revisionskontoret Lemvig-Thyborgn
Lemvig / Thyborgn

Martinsen
Esbjerg / Grindsted / Kolding / Terring /
Varde / Vejen / Vejle

MGI Revision
Kgbenhavn

Nielsen & Christensen
Aalborg / Kgbenhavn / Aars

Partner Revision
Brande / Galten / Herning / Ikast / Jelling /
Ringkgbing / Silkeborg / Skjern / Tarm

PKF Kresten Foged
Kgbenhavn

PKF Munkebo Jensen Vindelev
Glostrup

Qurios
Horsens

Revision Syd
Nykgbing F

RIR Revision
Roskilde / Holbaek

Sgnderjyllands Revision
Aabenraa / Padborg / Senderborg

Ullits & Winther
Viborg

Redaktion: Jens Skovby (ansv.), Thomas Bjerrehus.
Redaktionen er afsluttet den 2. juni 2008.

Vi tager forbehold for fejl og mangler i vort re-
ferat af lovgivning med mere, og vi patager os
intet radgivningsansvar uden forudgaende kon-
sultation vedrgrende de omhandlede emner.
Eftertryk af hele artikler med kildeangivelse tilladt.

Tryk: www.silkeborg-bogtryk.dk




