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Borte er den sne,
som faldt i fjor ....

Det er lige for, at dette gamle, danske ordsprog
holder op med at give mening — i hvert tilfeelde
er meengden af sne i disse ar til at overse.

En stor del af dette nummer af FACIT er ganske
naturligt helliget den sakaldte Forarspakke, der
godt nok fremkom, mens muligheden for sne
var akut — men som ved sin vedtagelse i slut-
ningen af maj naermest er blevet en sommer-
pakke i stedet.

Den egentlige effekt af det, der med nogen ret
kan kaldes en mindre reform af skattesystemet,
vil vi fgrst se i 2010. De fleste skatteydere har
formentlig allerede i de mange offentliggjorte
eksempler set en skattenedseettelse vinke for-
ude.

Handen pa hjertet — det vil for de flestes ved-
kommende nok veere mere positivt at se frem
til skattelettelser end at se frem til skatteforhgjel-
ser. Dette ma veere tilfeeldet uanset stgrrelsen af
en kommende skattelettelse.

Det positive er netop det, vi gnsker at fremme.
Gar det godt i samfundet, er det til gleede for
os alle — uanset om vi taler gkonomi, uddan-
nelsessystemer, klimaudfordringer eller beskeef-
tigelse.

Ingen ved, om verdensgkonomien er i bedring.
Nogle signaler er positive, andre er negative el-
ler neutrale — men jo mere optimisme, vi sam-
men kan skabe, jo bedre for os alle.

Forhabentlig Izerer vi alle noget af det chok, he-
le verden pa det gkonomiske omrade har ople-
vet i 2008/09. Heri ligger maske, at vi skal lzere
0gsa at tgjle optimismen lidt bedre end hiditil.

Pa den made er FACIT et billede af tiden — vi
behandler skattebesparelser, vi ser pa genera-
tionsskifte i krisetider, vi beskriver ledelsens plig-
ter og ansvar i krisetider.

Vi far samtidig plads til at behandle de skatte-

meessige forhold for medarbejdende eegtefeel-
ler, der for mange erhvervsdrivende er et me-

get relevant emne.

FACIT for os alle er, at vi en skgnne dag skal pa
pension — og mulighederne for pensionsopspa-
ring med skattemeessig begunstigelse eendres
for mange radikalt med Forarspakken. Det er et
omrade, som skal vurderes meget ngje i resten
af 2009 — selv om der maske ogsa bliver behov
for at skovle noget sne.

God sommerl

Mfm RevisorGruppen Danmark



Juni 2009 ’ A(- . I
A

Reduceret skatte-
betaling

Bundskat og
sundhedsbidrag

Forarspakken 2.0

Skattereformens betydning for personer - kort fortalt

Under denne positivt ladede titel har regerin-
gen i skrivende stund fremsat en byge af lovfor-
slag, der har til formal at seenke det generelle
skatteniveau i Danmark.

De nominelle eendringer af satserne for bund-
skat og topskat samt fjernelsen af mellemskat-

ten betyder da ogsa, at langt de fleste vil ople-
ve en reduceret skattebetaling i de kommende
ar.

Forarspakken rummer fglgende aendringer i

personskattesystemet:

= Marginalskatten reduceres til cirka 56 %,
og greensen for topskat bliver gget.

= Veerdien af rentefradrag over 50.000 kr. og
ligningsmeessige fradrag reduceres til cirka
26 % i lgbet af drene 2012 til 2019.

= Fradraget for indbetalinger til ratepensio-
ner med videre bliver begraenset til
100.000 kr. arligt.

= Ny multimediebeskatning pa 3.000 kr. ar-
ligt uanset antallet af goder.

= Muligheden for medarbejderobligationer
opherer.

= Omfanget af rabat pad medarbejderaktie-
ordninger bliver reduceret.

= Beskatning af fri bil bliver forgget med et
miljgtilleeg.

Hertil kommer finanspolitiske lempelser i form
af en indkomstafhaengig, grgn check og mulig-
hed for udbetaling af SP-midler i tidsrummet

1. juni 2009 til 31. december 2009.

Oversigt over skatteprocenter

kapitalindkomst

2009 2010 2012
= Topskat 15 % 15 % 15 %
= Mellemskat 6% 0% 0%
= Bundskat og sundhedsbidrag 13,04 % 11,76 % 11,76 %
(sammenlagt)

= Amts- og kommuneskat 25 % 25 % 25 %
(gennemsnit)

= Kirkeskat (gennemsnit) 1 % 1 % 1 %

= Aktieindkomst 28/43/45 % 28/42 % 27/42 %

= Greense for topskat 347.200 kr. 389.900 kr. 409.100 kr.

= Marginalskat pa lgnindkomst 63,2 % 56,3 % 56,3 %
inklusive AM-bidrag

= Marginalskat pa aktieindkomst 58,75 % 56,5 % 56,5 %
inklusive selskabsskat

= Marginalskat pa positiv kapital- 60 % 37.5% 37,5%
indkomst under 40.000 kr.

= Marginalskat pa positiv 60 % 52,5% 52,5%
kapitalindkomst over 40.000 kr.

= Marginalskat pa negativ 34 % 34 % 33%

Af tallene i tabellen kan det blandt andet ud-
ledes, at det fremover bliver endnu billigere at
indtjene kapitalindkomst i personligt regi frem
for at tjene pengene gennem et selskab.

Sammenleegningen af bundskatten med sund-
hedsbidraget sker ved, at sundhedsbidraget
bliver trappet ned, og bundskatten bliver trap-
pet op med 1 procentpoint om aret i 8 ar i pe-
rioden fra 2012 til 2019. Idet negativ kapital-
indkomst og ligningsmeessige fradrag ikke kan

treekkes fra i bundskatten, falder skatteveerdien
af disse med 1 procentpoint om éaret i den pa-
geeldende periode.

Forarspakken rummer nogle stramninger af de
geeldende regler, som man skal veere opmeerk-
som pa, selv om reglerne ikke er vedtaget.

Det drejer sig seerligt om fradrag for indbetalin-
ger pa ratepensioner med videre og beskatning
af portefgljeaktier i selskaber.
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Partnerselskaber

Fornyet aktualitet efter Forarspakken 2.0

Et partnerselskab er et kommanditselskab i sel-
skabsform. Det bestar af et aktivt selskab (part-
nerselskabet), der driver virksomheden, og et
(som regel passivt) selskab, der fungerer som
fuldt heeftende selskabsdeltager.

Selskabsretligt fungerer et partnerselskab som et
almindeligt aktie- eller anpartsselskab.

Personlige selskabsdeltagere bliver skatteretligt
betragtet som selvsteendige erhvervsdrivende.

Lees mere om selskabsformen pa vores hjem-
meside.
Forarspakken

Set i relation til indholdet af Forarspakken 2.0 er
selskabsformen en overvejelse veerd.

Indkomst indtjent gennem et almindeligt sel-
skab bliver fremover marginalt beskattet med
25 % i selskabsskat og 42 % i aktieavanceskat af
resten —i alt 56,50 %.

Indkomst via almin-
deligt selskab

Hvis aktierne/anparterne ejes gennem et hol-
dingselskab, der direkte eller indirekte ejer un-
der 10 % af det erhvervsdrivende selskab, skal
holdingselskabet beskattes med 25 % af veerdi-
stigninger pa aktierne og af udloddet udbytte.

| denne situation stiger skatteprocenten til i alt
67,375 %.

Indkomst indtjent gennem et partnerselskab
bliver marginalt beskattet med ejerens skatte-
satser. De satser, der er foreslaet i Forarspakken
2.0, udger op til 56,3 %, inklusive kirkeskat i en
gennemsnitskommune. Tallet kan findes pa si-
de 2.

Indkomst via
partnerselskab

Tid til generationsskifte af

virksomheden?

Generationsskifte pa tilbud

I mange familieejede virksomheder er det ofte
i bade kgbers og seelgers interesse, at en over-
dragelse til nzeste generation sker sa billigt som
muligt og med lavest mulig goodwiill — altsa
den veerdi der ligger ud over, hvad de pageel-
dende ejerandele nominelt er veerd.

Til grund for beregningen af goodwill ser SKAT
blandt andet pa indtjeningen i de tre seneste
indkomstar, hvor det seneste ar vaegter mest.

| virksomheder med et mindre godt 2008-regn-
skab kan det derfor isoleret set veere en fordel
at seette gang i et generationsskifte.

Ud over selve 2008-regnskabet spiller ogsa den
samlede resultatudvikling i de seneste tre ar ind
i beregningen.

Det betyder, at en kontinuerlig nedadgaende
tendens gegr regningen for goodwill mindre,
mens regningen bliver stgrre i de virksomheder,
hvor udviklingen ar for ar har veeret positiv i 1g-
bet af de seneste tre regnskabsar.

Den mindre regning for goodwill har ogsa stor
betydning for, pa hvilken made man som sgn,

datter eller betroet medarbejder kan kgbe sig
ind i virksomheden.

Godkendt model

Drives virksomheden i selskabsform, kan den
nye aktioneer tegne aktier i et selskab til en lave-
re tegningskurs mod til gengeeld at fraskrive sig
retten til udbytte i en periode.

Ved at anvende denne metode opnér seelger Forlods udbytte
sin salgspris for virksomheden gennem et seer-

ligt forlods udbytte, og den kommende ejer far

del i selskabets veerdistigning til en veesentligt

lavere tegningskurs.

Efter en aftalt arraekke bortfalder szelgers ret til
forlods udbytte, og parterne har herefter ret til
udbytte fra selskabet i forhold til deres respek-
tive ejerandel.

Idet starrelsen af det forlods udbytte, der skal
udbetales, afheenger af, hvad virksomhedens
goodwill szettes til, vil et darligt resultat i 2008 i
denne forbindelse veere en fordel for kgber.
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Fokusomrader

Retspraksis

Ledelse af virksomheder i modvind

Krisetider betyder gget fokus pa ledelsesansvar

Den finansielle krise har sat sine spor i landets
virksomheder. En af virkningerne af krisen er, at
der er forgget fokus pa virksomhedernes forret-
ningsmeessige og ledelsesmeessige dispositioner
- seerligt i forhold til kreditorerne.

Er en virksomhed i gkonomiske vanskeligheder,
er der nogle forhold, som man som ledelse skal
veere seerligt opmeerksom pa, hvis man ikke gn-
sker at Igbe risikoen for et eventuelt ledelses-
ansvar.

I neerveerende artikel er ledelsesansvaret be-
handlet i relation til aktie- og anpartsselskaber.

Den gkonomiske tilstand

Selskabets ledelse har i almindelighed en pligt
til at fglge selskabets gkonomiske tilstand. | kri-
setider skeerpes denne forpligtelse og den her-
af afledte pligt til at foretage de ngdvendige
handlinger.

Sager om ledelsesansvar handler meget sjeel-
dent om, hvorvidt ledelsen har truffet en forkert
beslutning, hvilket navnlig heenger sammen
med, at domstolene ikke ser det som deres op-
gave at bedgmme driftsmaessige beslutninger i
bagklogskabens lys.

I en krisesituation er den stgrste fejl saledes ikke
at treeffe en forkert beslutning. Den stgrste fejl
er slet ikke at treeffe nogen beslutning overho-
vedet.

Ser man pa retspraksis, er det afggrende for,
hvorvidt ledelsen ifalder et ansvar, om ledel-
sen har fortsat driften af selskabet, selv om man
burde have indset, at det var hablgst.

Hvornar hablgshedstidspunktet indtraeffer, af-
haenger af en konkret bedgmmelse, og ledel-
sen har i aimindelighed en vis margin pa dette
punkt. Det juridiske kriterium er, at det for ledel-
sen burde have staet klart, at en fortseettelse af
selskabet uden tab for kreditorerne matte be-
tragtes som udelukket.

Er hablgshedstidspunktet naet, har ledelsen en
pligt til at pase, at selskabet ikke stifter ny geeld
eller i gvrigt forrykker kreditorernes stilling ved
at nedbringe eksisterende geeldsforhold frem-
for andre.

Dette skyldes, at ledelsen i denne situation re-
elt ikke leengere skal varetage ejernes interesser

- aktioneerernes/anpartshavernes indskud vil i
almindelighed veere tabt pa dette tidspunkt. Le-
delsen skal derimod varetage kreditorernes in-
teresser, herunder pdse, at ingen kreditorer be-
gunstiges pa de gvriges bekostning. Om ngd-
vendigt ma selskabet standse sine betalinger el-
ler indgive konkursbegeering.

Rekonstruktion

| forbindelse med en rekonstruktion af selskabet
kan ledelsens dispositioner pafgre kreditorer og
aftaleparter gkonomiske tab. Greensen for, hvor
lzenge rekonstruktionsforsgg ansvarsfrit kan pa-
ga, kan formentlig udtrykkes sadan, at sa lzen-
ge der endnu fares serigse forhandlinger for at
tilvejebringe en lgsning, er der ikke ansvar.

En rekonstruktion kan gennemfgres pa flere for-
skellige mader:

= Tilfgrsel af ny kapital

= Betalingsstandsning

= Moratorium (henstand)

= Overdragelse af aktiver/forpligtelser til
sgster- eller datterselskab

Alt afheengig af hvilken model der veelges, bar
man have i erindring, at rekonstruktioner og
fortsat drift af ngdlidende selskaber ma forega
med respekt for de konkursretlige principper
om ligebehandling af kreditorerne.

Overdragelse af selskabets aktiver ma for ek-
sempel ikke ske til underpris eller pa en sadan
made, at nogle af de usikrede kreditorer tages
med over i et nyt selskab, mens andre forbliver i
det gamle selskab.

Er selskabets kreditormasse karakteriseret ved
fa (men store) kreditorer, vil det ofte veere bade
ngdvendigt og hensigtsmeessigt at inddrage
disse i drgftelserne omkring rekonstruktion eller
fortsat drift af virksomheden.

Bestyrelsens tilsynspligt

Den fundamentale forpligtelse for ledelsen er at
sikre selskabets gkonomiske eksistens og fortsat-
te positive udvikling. Direktionen skal sgrge for,
at dette sker, men bestyrelsen ma bidrage hertil
ved forngdent tilsyn med direktionens aktivitet.

Bestyrelsens tilsynsopgave over for direktionen
er i almindelighed en af bestyrelsens veesent-
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ligste opgaver. Dette understeges blandt an-
det ved, at det foreliggende forslag til en ny
selskabslovgivning giver mulighed for, at man i
stedet for en bestyrelse kan have et sakaldt “til-
synsrad”, hvis eneste opgave reelt er at fore til-
syn med direktionen.

Nar selskabets gkonomi er for nedadgaende el-
ler kritisk, bliver bestyrelsens tilsynspligt seerlig
aktuel. | en sadan situation ma man som besty-
relse rykke teettere pa virksomheden og dens di-
rektion.

Retspraksis viser med al tydelighed, at man som

bestyrelsesmedlem ikke kan “vaske sine haen-

der” ved at pege pa direktionen. Et eksempel

herpéa er blandt andet den sakaldte Mindship- Mindship-dommen
dom fra 2006, der handlede om ledelsen i

Mindship-fonden.

Ansvaret starter og slutter ved bestyrelsen.

Rasmus Ngrgaard Bek, advokat

Fradrag for indbetalinger pa

ratepensioner

Grundig gennemgang af pensionsstrategien i 2009

Med udgangspunkt i de regler, der forventes

at blive eendret med Forarspakken 2.0, er der i
dag flere muligheder for at fa fradrag for indbe-
talinger til ratepension:

= Ubegreenset fradrag for indbetalinger, nar
indbetalingsperioden er mindst 10 ar.

= Erhvervsdrivende kan fradrage arlige ind-
skud op til en greense pa 30 % af det skat-
tepligtige resultat af erhvervsmeessig virk-
somhed fgr renter med videre.

Indkomst ved afstaelse af immaterielle ret-
tigheder og fortjeneste ved afstaelse af fast
ejendom indgar ikke i belgbet.

= Personer, der er fyldt 55 ar og som i mindst
10 ud af de seneste 15 ar har drevet selv-
steendig erhvervsvirksomhed enten i per-
sonligt regi eller via et hovedaktioneer-
selskab med videre, kan fradrage et belgb
pa op til 2.507.900 kr. (2009) i forbindelse
med ophgr af virksomhed.

Belgbet er i gvrigt maksimeret til fortjeneste
ved salg af virksomhed/hovedaktionzer-
aktier.

= Lgnmodtagere bliver ikke beskattet i det
omfang, arbejdsgiveren indbetaler Ipn og
vederlag helt eller delvist pa en arbejds-
giveradministreret ratepension.

= Andre indskud pa ratepensionen kan fra-
drages med op til 46.000 kr. (2009) om
aret. Resten fordeles over en periode pa op
til 10 ar.

Forarspakken

| Forarspakken 2.0 er der lagt op til en over-
greense pa 100.000 kr. i arligt fradrag for ind-
betalinger pa ratepensioner og ophgrende liv-
renter.

Begreensningsreglen forventes at treede i kraft
med virkning for indbetalinger, der foretages/
forfalder den 1. januar 2010 eller senere.

Indtil videre ser det dog ud til, at den neevnte 30 0/0-ordningen
30 %-ordning for selvsteendige erhvervsdriven- fortsaetter
de fortseetter ueendret frem til og med 2014.

De, der bliver ramt af reglerne, er derfor i fgr-
ste omgang lgnmodtagere, herunder ogsa er-
hvervsdrivende, der driver virksomhed sammen
med andre i selskabsform.

Hvis disse hver for sig ejer mindre end 25 % af
aktierne eller kontrollerer mindre end 50 % af
stemmerne, kan de ikke anvende reglerne om
ophgrspension.

De foreslaede stramninger vedrgrer ikke indbe-
talinger pa livrenter, der er “ikke-ophgrende”.
Disse ordninger ma derfor forventes at fa en re-
naessance.

Nar de nye regler er vedtaget, er der grund til Pensionsstrategien

at foretage en grundig gennemgang af pen- bor gennemgés
sionsstrategien.

Fremover skal de fleste formentlig tidligere i
gang med pensionsopsparing. Der er ogsa
grund til at overveje, om der skal indbetales
mere i 2009 end oprindeligt planlagt.
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Hvem beskattes?

Fordeling af
overskuddet

Relevante kriterier

Medarbejdende segtefeelle

Agtefeellers fordeling af overskud af selvstaendig

erhvervsvirksomhed

Udtrykket "“medarbejdende eegtefeelle” anven-
des i forbindelse med beskatning af eegtefeeller,
som driver erhvervsvirksomhed sammen.

Indkomst fra en erhvervsvirksomhed beskattes
hos den eegtefeelle, som i overvejende grad dri-
ver virksomheden uanset hvem af eegtefeeller-
ne, der gjer virksomheden.

Det er saledes uden betydning, om virksom-
heden eller de aktiver, som benyttes i driften af
virksomheden, tilhgrer den ene eller den an-
den eegtefeelles bodel eller seereje.

Deltager ingen af eegtefeellerne i driften af er-
hvervsvirksomheden, fordi der eksempelvis er
tale om virksomhed i form af kommanditist-
anparter eller virksomhed relateret til en bort-
forpagtet landbrugsejendom, skal indkomsten
beskattes hos den eegtefeelle, som ifglge 2eg-
teskabslovgivningens regler har radighed over
virksomheden.

Nar begge eegtefeeller deltager i driften af virk-
somheden, er der i visse tilfeelde mulighed for
at fordele overskuddet mellem eegtefeellerne.
Incitamentet til at foretage en sadan fordeling
er som regel, at det kan veere skattemeessigt for-
delagtigt for eegtefeellerne. Der eksisterer tre
forskellige muligheder for fordeling. Disse be-
skrives i det fglgende.

Lonaftale

Agtefeellerne kan veelge at indga en Ignafta-
le, hvis den af eegtefeellerne, der i overvejende
grad driver erhvervsvirksomheden, indeholder
A-skat og AM-bidrag i overensstemmelse med
reglerne herom.

Veelger zegtefeellerne at indga Ignaftale, kan de
sikre, at den deltagende eegtefeelle aflgnnes i
overensstemmelse med sine kvalifikationer og
arbejdsindsats. Ved Ignfastseettelsen kan aeg-
tefeellerne tage hensyn til de forhold og vilkar,
som i gvrigt geelder pa arbejdsmarkedet.

Agtefeellerne kan i den forbindelse tage ud-
gangspunkt i felgende kriterier:

= Den pageeldende faggruppes overens-
komstmeaessige Ign.

= Agtefeellernes aflgnning i tidligere tilsva-
rende beskeeftigelse i anden virksomhed.

= Faggruppens generelle beskaeftigelses-
situation. Er der for eksempel mangel pa
den pageeldende type arbejdskraft, vil en
"hgjere” aflpnning ogsa i eegtefaellens virk-
somhed veere acceptabel.

= Aflpnning af andre ansatte i virksomheden.

Ved Ignaftale har den eegtefeelle, der i overve-
jende grad driver virksomheden, status som ar-
bejdsgiver. Derfor kan denne aegtefaelle ogsa
fradrage et eventuelt arbejdsgiverbidrag til den
anden eegtefeelles pensionsordning.

Overforsel op til et grundbelgb

Safremt zegtefeellerne er samlevende ved ind-
komstarets udgang, kan de fremseette en an-
modning til SKAT om, at op til 50 % af virksom-
hedens overskud, dog hgjst 215.500 kr. (2009-
niveau) skal overfgres til beskatning hos den
medarbejdende aegtefeelle.

Det overfgrte belgb ma ikke sta i abenbart mis-
forhold til den medarbejdende 2egtefeelles ar-
bejdsindsats.

Den medarbejdende eegtefeelle betragtes som
selvsteendigt erhvervsdrivende, men kan ikke
anvende reglerne i virksomhedsskatteloven.

Der er ikke mulighed for fradrag i det overfgrte
overskud. Disse fradrag er populeert sagt foreta-
get af den anden eegtefeelle fgr beregningen af
overfgrslen.

Ved overfgrsel til medarbejdende segtefeelle stil-
les der som neevnt betydelige krav til den med-
arbejdende aegtefeelles arbejdsindsats. Der skal
saledes veere tale om veesentlig deltagelse i drif-
ten af virksomheden.

Normailt skal der veere tale om en arbejdsind-
sats af mere permanent karakter, som leegger
betydeligt beslag pa den medarbejdende 2eg-
tefeelles arbejdskraft.

| de tilfeelde hvor den medarbejdende aegtefeel-
le arbejder i virksomheden hver dag, anses vee-
sentlighedskriteriet for opfyldt ved en daglig ar-
bejdsindsats pa 3-4 timer.

Deltager den medarbejdende eegtefeelle i den
anden eegtefeelles bivirksomhed, anses den
medarbejdende aegtefeelles arbejdsindsats som
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veesentlig, nar den er veesentlig sammenlignet
med den anden aegtefeelles arbejdsindsats.

Det skal bemeerkes, at fremgangsmaden som
beskrevet ovenfor forudseetter, at der ikke er
indgaet en Ignaftale med zegtefeellen i hele el-
ler en del af aret.

Fri fordeling af overskud

Agtefeellerne kan som en tredje mulighed - ef-
ter anmodning til SKAT - fordele virksomhedens
resultat mellem sig baseret pa en saglig be-
grundelse i virksomhedens drift. Det er alene
resultatet for den del af indkomstaret, hvori ceg-
tefeellerne skattemaessigt anses for samlevende,
der kan fordeles efter denne regel.

Safremt cegtefaeller med samme uddannelse
hver iseer driver virksomhed fra feelles lokaler og
med feelles ansatte, skal eegtefeellerne sandsyn-
liggere, at de har "adskilte” kundekredse. Des-
uden skal fordelingen af indteegterne fremga af
regnskaberne.

Er der tale om overfgrsel efter denne metode,
vil begge aegtefeeller blive anset for selvsteen-
dige erhvervsdrivende. Det er en betingelse for
at anvende metoden, at begge eegtefeeller del-
tager i veesentligt og ligeligt omfang i virksom-
hedens drift.

Malgruppen er zegtefeeller, der som ligeveerdi-
ge partnere driver virksomhed sammen. Det er
ikke hensigten, at eegtefeeller skal kunne anven-
de bestemmelsen, hvis den ene af eegtefeeller-
ne har veesentligt Ignarbejde ved siden af arbej-
det i virksomheden.

Det er ogsa en betingelse, at begge 2egtefeel-
ler i ligeligt omfang heefter for virksomhedens
forpligtelser. Derved beerer begge eegtefeeller

en gkonomisk risiko i relation til virksomheden,
hvilket understreger det ligeveerdige partner-
skab mellem eegtefeellerne.

Det indebeerer, at hvis kun den ene 2egtefeelle
gjer virksomheden, kan bestemmelsen ikke an-
vendes, med mindre den anden eegtefeelle i
samme omfang heefter for virksomhedens for-
pligtelser, eksempelvis via en kautionsforplig-
telse.

Virksomhedens geeld til det offentlige sidestilles
med geeld til hovedleverandgrer. Begge eegte-
feeller heefter for indeholdt A-skat, AM-bidrag,
skyldig moms, punktafgifter med videre, som
vedrgrer virksomheden.

Geeld til det
offentlige

Mulighed for omggrelse

Savel metoden til overfgrsel op til et grundbe-
Ipb som metoden om fri fordeling af overskud
vedrgrer i substansen kun skatteberegning. Val-
get af disse ordninger sker i selvangivelsen for
det pageeldende indkomstar og forudszetter, at
cegtefeellerne er enige om overfgrslen.

Man kan omggre en beslutning om at anvende
reglerne, og man kan omgere en beslutning
om ikke at anvende reglerne, hvis begge aeg-
tefeeller meddeler dette til SKAT inden den 30.
juni i det andet kalenderar efter indkomstarets
udlgb.

Anbefaling

Reglerne om overfgrsel til medarbejdende eeg-
tefeelle og om Ignaftale deemmer lidt op for en
af de mest udskeeldte uhensigtsmeessigheder i
vores skattesystem.

Agtefeeller kan ikke frit aftale arbejdsdeling
uden at teenke pa skat. Man kan nemlig ikke
overfgre uudnyttet bundgreense for topskat
mellem eegtefeeller. Man kan overfgre de fleste
andre uudnyttede bundgreenser, eksempelvis
personfradrag, bundgreense for mellemskat og
bundgraense for aktieavanceskat.

Uudnyttet bund-
greense

Derfor er der ofte mange penge at spare ved
at anvende reglerne om overfgrsel af op til
215.500 kr. (2009) til beskatning hos en medar-
bejdende cegtefeelle.

Der er endnu mere at spare, hvis eegtefeellens
arbejdsindsats kan retfeerdigggre en Ignaftale.
Hvis lgnnen udger et belgb svarende til bund-
greensen for topskat (347.200 kr. i 2009), kan
besparelsen udggre op til 15 % eller 52.080
kr., forudsat at eegtefeellen ikke har anden ind-
komst.



—det bemerkes

Aktuelle datoer >)/

30. juni 2009
Selvangivelsesfrist for selskaber og fonde
med videre med kalenderarsregnskab.

For selskaber og fonde med videre, hvis
regnskabsar udlgber i perioden fra den 1.
februar 2009 til den 31. marts 2009, er fri-
sten den 1. august 2009 — ellers 6 maneder
efter regnskabsarets udlgb.

1. juli 2009
Indskud pa ophgrspension.

Selvangivelsesfrist for bogfgrings- eller regn-
skabspligtige personer, herunder personer
der anvender virksomhedsordningen, delta-
ger i anpartsprojekter eller har udenlandsk
indkomst.

Hvis selvangivelsen ikke indsendes rettidigt,
skal der betales et skattetilleeg, selv om SKAT
har alle oplysninger via servicebrevet.

Restskat pa 40.000 kr. og derunder kan ind-
betales uden procenttilleeg.

Den del af en eventuel restskat, der ligger
over 17.700 kr., opkreeves i september, ok-
tober og november 2009 med et tilleeg pa
7 %. Den del, der ligger under 17.700 kr.,
indregnes sammen med procenttilleegget i
forskudsskatten for 2010.

Overskydende skat

Arsopggrelsen for 2008 udsendes i perio-
den marts — august 2009. Har man betalt
for meget i skat, vil man samtidig med mod-
tagelsen af arsopggrelsen enten fa belg-
bet indsat pa Nemkonto eller modtage en
check (hvis Nemkontoen er ukendt). Man
kan fglge udbetalingen af overskydende
skat i sin Skattemappe under “Logbog”.

Udbetalte belgb indeholder et skattefrit til-
leeg pa 2 %. Belgb under 100 kr. udbetales
ikke, men overfgres til det efterfglgende ar.

Overskydende skat for 2009 kan udbetales
pa forskud (uden skattefrit tilleeg pa 2 %),
hvis man senest den 31. december 2009
ansgger SKAT herom.

Aktuelle satser

Mindsterenten
Mindsterenten for perioden 1. januar — 31.
marts 2009 udger 3 % p.a.

Mindsterenten for perioden 1. april — 30. ju-
ni 2009 udger 2 % p.a.

Diskonto

08.12.06 -08.03.07 ... 3,50 %
09.03.07 = 06.06.07 ...................... 3,75%
07.06.07 —03.07.08...................... 4,00 %
04.07.08-07.10.08...................... 4,25 %
08.10.08 -06.11.08...................... 4,50 %
07.11.08-04.12.08...................... 4,00 %
05.12.08-15.01.09...................... 3,50 %
16.01.09-05.03.09...................... 2,75 %
06.03.09 -02.04.09...................... 2,00 %
03.04.09 - 10.05.09...................... 1,75 %
11.05.09- 1,40 %

Opbevaring af arsrapporten

Indsendelsen af kalenderarsrapporterne
2008 til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen er
— forhabentlig — et overstaet kapitel pa nu-
veerende tidspunkt.

Det eksemplar af arsrapporten, der er ind-
sendt i styrelsen, skal som minimum veere
forsynet med underskrifter fra dirigenten
samt revisor.

Arsrapporter for selskaber med fravalgt revi-
sion indeholder naturligvis ingen revisions-
pategning, men hvis revisor har foretaget
gennemgang af arsrapporten, skal den af-
givne revisorerkleering herom ligeledes veere
underskrevet.

For selskabet er der en forpligtelse til at op-
bevare et eksemplar af arsrapporten som

— ud over underskrifterne fra dirigenten og
revisor — er forsynet med underskrifter fra
samtlige medlemmer af de ledelsesorganer,
som er ansvarlige for at afleegge arsrappor-
ten.

Et ledelsesmedlem kan ikke undlade at un-
derskrive arsrapporten — heller ikke med
den begrundelse, at vedkommende er helt
eller delvis uenig heri.

FACIT

Juni 2009

\RCD RevisorGruppen Danmark

— er en videnbaseret sammenslutning af
uafheengige, statsautoriserede revisionsfirmaer:

Busch-Sgrensen
Arhus / Skanderborg

Christensen Kjeerulff
Kgbenhavn
. ¥

Grgnlands Revisionskontor A/S
Nuuk

Gyrn Lops Brandt
Kgbenhavn, Kage

Krgyer Pedersen
Holstebro / Struer

Kvist & Jensen
Randers / Hammel / Grenaa / Hadsten

Martinsen
Esbjerg / Grindsted / Kolding / Terring /
Varde / Vejen / Vejle

MGI Revision
Kgbenhavn

Nielsen & Christensen
Aalborg / Kgbenhavn / Aars

Partner Revision
Brande / Galten / Herning / Ikast / Jelling /
Ringkgbing / Silkeborg / Skjern / Tarm

PKF Kresten Foged
Kgbenhavn

PKF Munkebo Jensen Vindelev
Glostrup

Qurios
Horsens

Revision Syd
Nykgbing F

Revisionskontoret Lemvig-Thyborgn
Lemvig / Thyborgn

rgd revision
Arhus / Abyhgj / Hobro

RIR Revision
Roskilde / Holbaek

Sgnderjyllands Revision
Aabenraa / Padborg / Sgnderborg

Ullits & Winther
Viborg

Redaktion: Jens Skovby (ansv.), Thomas Bjerrehus.

Redaktionen er afsluttet den 26. maj 2009.

Vi tager forbehold for fejl og mangler i vort re-
ferat af lovgivning med mere, og vi patager os
intet radgivningsansvar uden forudgaende kon-
sultation vedrgrende de omhandlede emner.
Eftertryk af hele artikler med kildeangivelse tilladt.

Der er dog altid mulighed for, at man som
ledelsesmedlem kan knytte eventuelle ind-
vendinger (inklusive en konkret og fyldest-
gerende begrundelse) til underskriften pa
ledelsespategningen.

Hvis man har skattegeeld eller anden geeld
til det offentlige, vil denne blive modregnet
i den overskydende skat. Det sker ogsa, selv

om man har aftalt en afdragsordning. T ———




