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2| Indledning

En virksomheds konkurrenceevne athenger i hej grad ten af personalegodet er mindre end skatten af den al-
af evnen til at tiltrekke og fastholde kvalificerede med- ternative kontante lon. Fleksibiliteten over for medar-
arbejdere. Denne generelle sandhed gelder ogsd, selv bejderne behgver derfor ikke at betyde egede udgifter
om der maske ikke er decideret mangel pa arbejds- for virksomheden.
kraft. Publikationen er teenkt som et elektronisk opslags-
Mange virksomheder tilbyder medarbejderne fleksi- verk, hvor man kan se, hvorledes en lang rekke perso-
ble lenpakker, det vil sige en kombination af kontant nalegoder beskattes og hdndteres momsmessigt, her-
lon og personalegoder. Denne fleksibilitet har den for- under gulpladebiler og de nye regler om multimedie-
del, at virksomheden i vidt omfang kan imgdekomme beskatning.
den enkelte medarbejders serlige ensker. Personalego- Fra og med 2010 skal arbejdsgiveren til SKAT ind-
der i stedet for kontanter kaldes ogsa bruttotrekord- berette stort set alle personalegoder. De nye regler om

ninger. Bruttotrekordninger er interessante, nir skat- indberetningspligt er beskrevet og vist i skemaform.




Personalegoder - er det bedre

end kontanter?

Svaret pd dette sporgsmal er ikke entydigt. Svaret kan
vare sdvel ja som nej, athengig af hvilken vardi med-
arbejderen skal betale skat af. Det afggrende er altsd
verdiansettelsen af personalegodet.

Personalegoder i stedet for kontant lgn (bruttotrek-
ordninger) er kun interessante, nir den skattepligtige
veerdi for medarbejderen er mindre end den faktiske
udgift (markedsvardien).

Hovedreglen er, at den skattepligtige vardi af per-
sonalegodet er markedsvardien. Dette udgangspunkt

fraviges for en rekke personalegoder, hvilket folger af

henholdsvis lovgivningen og administrativ praksis.

Nogle personalegoder er skattefrie.

Andre personalegoder verdiansettes til et belgb,
der afviger fra arbejdsgiverens udgift. Det gelder ek-
sempelvis fri bil og multimedier.

Nar et personalegode beskattes lempeligere end
kontant lgn, har arbejdsgiveren og medarbejderen en
felles interesse i, at en del af medarbejderens lon ud-
betales i naturalier. Medarbejderen sparer skat, og ar-
bejdsgiveren fir en mere tilfreds medarbejder for den
samme lgnudgift.

Eksempel
En medarbejder kan valge mellem en méinedlig lon pa
38.000 kr. eller en lgn pd 36.500 kr. og arbejdsgiver-
betalte multimedier i form af computer, internetfor-
bindelse, fastnettelefon og mobiltelefon. Den maned-
lige udgift hertil er ansliet til 1.500 kr.

Skattepligtig veerdi af multimedier udger 250 kr. pr.
méned (2010).

Personen betaler 56 % i marginalskat (skatten af
den sidst tjente krone), heri er indregnet AM-bidrag.

Skatten er i eksemplet beregnet med 56 % af hele
indkomsten, da den yderligere lon og beskatningen af
personalegodet vil ske med denne procentsats.

Radighedsbelob uden multimedier

Lon 38.000 kr.
Skat 56 % -21.280 kr.
Lon efter skat 16.720 kr.
Udgifter til multimedier -1.500 kr.
Radighedsbelob 15.220 kr.

Radighedsbelob med multimedier

Lgn 36.500 kr.
Skat 56 % af 36.750 kr
(36.500 kr. + 250 kr.)

Radighedsbelob

- 20.580 kr.
15.920 kr.

Som eksemplet viser, stiger det ménedlige radigheds-
belob med 700 kr. Arsagen til stigningen i ridigheds-
belobet er, at den skattepligtige veerdi af multimedier
er mindre end udgiften hertil.
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Personalegoder — er det bedre end kontanter?

Stigningen i ridighedsbelobet ved valg mellem kon-

tant lon og personalegoder kan beregnes som:

Udgiften til personalegodet
- skattepligtig veerdi af godet

Restbelsb
X personens marginalskatteprocent

= Stigning i radighedsbelgbet

Bruttotraekordninger

Arbejdsgiveren skal indeholde A-skat i lanmodtagerens

samlede lon, og bruttolennen mi ikke reduceres med

krav, som arbejdsgiveren har mod lonmodtageren.

Dette er dog ikke til hinder for, at arbejdsgiveren og

medarbejderen kan aftale, at en del af lonnen bestdr af

naturalier (bruttotrekordninger). Arbejdsgiveren far
betalingen for personalegodet for treek af A-skat.
Bruttotrek ma ikke forveksles med egenbetaling.

Selv om medarbejderen har betalt for personalegodet

via en bruttolennedgang, er der ikke skattemaessigt

tale om egenbetaling. Der er kun tale om egenbeta-
ling, ndr dette sker, efter at arbejdsgiveren har inde-
holdt A-skat, se afsnittet om »Egenbetaling«. Hvis en
medarbejder helt eller delvist betaler for et personale-
gode, fragdr egenbetalingen i den skattepligtige vardi
af personalegodet. Dette gzlder dog ikke multimedier.

En aftale om bruttotrek @ndrer ikke pa, at medar-
bejderen skal beskattes af det pigzldende personale-
gode, medmindre godet efter lovgivningen eller praksis
er skattefrit.

En bruttotrekordning skal opfylde folgende betin-
gelser:

* Der skal foreligge en @ndret lonaftale, som indebz-
rer en reel fremadrettet nedgang i den kontante lon.

* Overenskomster, som parterne er bundet af, skal
kunne rumme den @ndrede lonaftale.

* Den aftalte reduktion af den kontante lgn skal lobe
over hele lgnaftaleperioden. Som hovedregel ma
perioden ikke vere under 12 méineder.

* Etallerede erhvervet krav pa kontant lon kan ikke
konverteres til en naturalieydelse.

* Arbejdsgiveren skal have en skonomisk risiko i for-
bindelse med ordningen. Det betyder, at medarbej-
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derens kontante lonnedgang skal vare et p& forhind
fastsat belgb, der er uathengigt af medarbejderens
forbrug af godet og arbejdsgiverens lobende om-
kostninger.

* Arbejdsgiveren skal rent faktisk stille det pagzlden-
de gode til ridighed for medarbejderen. Det bety-
der, at arbejdsgiveren skal vere enten ejer af godet
eller kontrakepart i forhold til den eksterne leveran-
dor af godet.

* Der skal vere tale om en frivillig aftale mellem ar-
bejdsgiveren og medarbejderen.

* Medarbejderen skal have mulighed for — eventuelt
med et rimeligt varsel — at trede ud af ordningen.

Egenbetaling

Den skattepligtige verdi af et personalegode nedsettes,
hvis medarbejderen yder egenbetaling til arbejdsgive-
ren af beskattede midler. Dette gelder dog ikke multi-
medier.

Egenbetalingen skal ske med beskattede midler, det
vil sige som et treek pd lonsedlen efter skat eller ved
direkte betaling til arbejdsgiveren. En aftale mellem
medarbejderen og arbejdsgiveren om en generel lon-
nedgang (bruttotrekordning) i forbindelse med, at
medarbejderen fir et personalegode stillet til radighed,
er ikke egenbetaling.

En medarbejders egenbetaling reducerer eksempel-
vis den skattepligtige veerdi af firmabil. Beleb, som
medarbejderen selv betaler, eksempelvis til benzin, er
ikke egenbetaling, medmindre udgiftsbilagene afleve-
res til arbejdsgiveren — arbejdsgiveren udgiftstorer be-
lgbene som udlag efter regning og indtegtsforer sam-

me belgb som egenbetaling i firmabilregnskabet.

Bagatelgreense

Personalegoder, som arbejdsgiveren i overvejende grad
stiller til rddighed af hensyn til medarbejderens arbej-
de, er skattefrie, hvis den samlede verdi af disse goder
maksimalt udger 5.500 kr. (2010) pr. ar. Der er tale
om en bagatelgrense, og hvis &rets goder overstiger
grensen, skal der betales skat af den samlede veerdi af

goderne.



Personalegoder — er det bedre end kontanter? 5

Til bagatelgrensen medregnes kun de goder, der
hovedsageligt er stillet til rédighed af hensyn til med-
arbejderens arbejde. Der skal vere en direkte sammen-
heng mellem godet og arbejdets udforelse. Bagatel-
grensen gelder ikke for de personalegoder, som i gv-
rigt er skattepligtige, eksempelvis multimedier, fri bil
mv. Personalegoder, der efter praksis er skattefrie, ek-
sempelvis kaffe, te og frugt, indgar heller ikke i baga-
telgrensen.

Eksempler pa personalegoder, der falder ind under
bagatelgrensen:

* Mad og drikke ved overarbejde

* Avis il brug for arbejdet

* Bekledning, som er ensket og betalt af arbejdsgive-
ren — eventuelt med arbejdsgiverens logo

e Et (delvist) arbejdsgiverbetalt korekort, der skal
bruges i forbindelse med arbejdets udforelse

* Privat kersel i en bil, der ikke er omfattet af regler-
ne om fri bil (specialindrettede gulpladebiler), nér
kerslen sker i tilknytning til erhvervsmassig korsel.

e Frikort tl offentlig befordring (givet il erhvervs-
massig befordring og befordring mellem hjem og
arbejde), der anvendes til privat befordring

* Vaccination af medarbejdere, der vanskeligt kan
undveres under en kommende spidsbelastning

* Vareafprovning af virksomhedens nye produkter

* Ferie i forlengelse af en forretningsrejse, der eksem-
pelvis medforer en besparelse for arbejdsgiveren.

Personalegoder omfattet af bagatelgrensen medregnes
til markedsprisen.

Personalegoder, der er finansieret af medarbejderen
via en bruttotrekordning, vil normalt ikke vare om-
fattet af bagatelgrensen, da medarbejderens finansie-
ring peger i retning af, at personalegodet ikke i over-
vejende grad er ydet af hensyn til arbejdet, men snare-
re ud fra eget onske.

Medarbejderen er pligtig til at selvangive belobet,
hvis bagatelgrensen overskrides. Ved afggrelsen af, om
bagatelgrensen er overskredet fragdr eventuel egenbe-

taling (betaling med beskattede midler).
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s | Personalegoder - skat

Medarbejderen er som udgangspunke skattepligtig af
de goder, der modtages som led i ansettelsesforholdet.
Reglerne om beskatning af personalegoder gelder ogsi
for goder, der ydes til medarbejderens familie eller p3-
rorende. Skattepligtige personalegoder, der tilfalder
medarbejderens familie, skal beskattes hos medarbej-
deren.

Avis

Arbejdsgiverens betaling af avis, der leveres pd medar-
bejderens bopal, er skattepligtig, hvis avisen erstatter
almindeligt avishold i husstanden. Er avisen derimod
i overvejende grad ydet af hensyn til arbejdet, skal der
ikke ske beskatning af den frie avis, men udgiften her-

til falder ind under bagatelgransen.
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Aviser, der leveres pa arbejdspladsen, skal ikke be-
skattes.

Befordring hjem/arbejde
Arbejdsgiverbetalt befordring mellem hjem og arbejde
er et skattefrit personalegode, hvis medarbejderen und-
lader at selvangive befordringsfradrag.
Arbejdsgiverbetalt befordring kan vere befordring
med offentlige transportmidler, taxa, fly eller lignende,
hvorimod udgiften til korsel i egen bil ikke kan dek-
kes skattefrit.
Se i gvrigt "Kerselsgodtgerelse/tilskud til bil”.

Beklaedning
Uniformer, kitler, sikkerhedstoj og lignende bekled-
ning er skattefri for medarbejderen.

Arbejdsgiverbetalt bekleedning i form af skjorter og
bukser mv. er derimod normalt et skattepligtigt perso-
nalegode. Hvis tgjet tydeligt fremstdr som firmabe-
kleedning med navn og logo mv., sker der ikke beskat-
ning, men godet falder ind under bagatelgrensen. Ind-
gdr bekledningsgenstande i en bruttotrekordning, vil
dette pege i retning af, at tojet ikke i overvejende grad
er stillet til rddighed af hensyn til arbejdet, og arbejds-
giverbetalt bekleedning vil derfor vare skattepligtig for
medarbejderen. Det skattepligtige belob udger ar-
bejdsgiverens udgift.

Kontant tilskud til bekleedning er skattepligtig som
lon.

Bonuspoint

Bonuspoint optjent i forbindelse med arbejdsgiverbe-
talte flyrejser og hotelovernatninger er skattepligtige,
hvis medarbejderen bruger dem privat. Den skatteplig-
tige vaerdi er det belgb, som medarbejderen skulle have
betalt, hvis der ikke havde varet anvendt bonuspoint.

Brobizz

Arbejdsgiverbetalt brobizz til Storebalt eller @resund
er som udgangspunkt et skattepligtigt personalegode.
Benyttes brobizzen udelukkende erhvervsmessigt og
tl transport mellem hjem og arbejde, er brobizzen



skattefri. Skattefriheden gelder, uanset om medarbej-
deren kerer i egen bil eller i firmabil. Ved korsel i egen
bil kan der foretages befordringsfradrag for kersel mel-
lem hjem og arbejde efter de almindelige regler inklu-
sive de kilometer, der kores over broen.

Arbejdsgiverbetalt brobizz, der anvendes til anden
privat kersel end kersel mellem hjem og arbejde, er
skattepligtig. Den skattepligtige verdi udger det be-
leb, som medarbejderen selv skulle have betalt for ker-
sel over broen eller eventuelt arbejdsgiverens udgift.
Selv om medarbejderen har fri bil, skal der alligevel
ske beskatning af den sparede udgift, fordi udgiften til
brobizz ikke er en del af bilens driftsudgifter og derfor
ikke er indeholdt i beskatningen af fri bil.

Bader

Betaler arbejdsgiveren parkeringsboder og andre boder
for medarbejderen, er betalingen skattepligtig for med-
arbejderen som anden lon. Dette gelder, selv om be-
den er pélagt i forbindelse med erhvervsmessig korsel,

og kerslen er sket i arbejdsgiverens bil.

Cykel

Arbejdsgiverbetalt cykel, som medarbejderen eksem-
pelvis skal anvende til korsel mellem hjem og arbejde
og tillige til kundebesag, er et skattepligtigt personale-
gode. Det skattepligtige beleb udger den leje, som
cyklen kan lejes for pé det frie marked.

Firmabil

En firmabil til ridighed for privat kersel er et skatte-
pligtigt personalegode. Det er selve radighedsretten,
der beskattes, og omfanget af den private korsel er der-
for uden betydning.

Den skattepligtige verdi af fri bil udger 25 % af
den del af bilens verdi (athengig af alder pa kebstids-
punktet), der ikke overstiger 300.000 kr., og 20 % af
resten. Verdien beregnes dog af mindst 160.000 kr.
Den skattepligtige veerdi af firmabil forages med et
miljetilleeg svarende til den arlige ejerafgift. Ejerafgif-
tens storrelse er athaengig af bilens breendstofforbrug.
Er bilen ikke omfattet af reglerne om ejerafgift, forhe-

Personalegoder — skat

jes den skattepligtige vardi i stedet med den &rlige
vegtafgift. Miljotillegget er eksklusive udligningsafgift
(dieselbiler) og privatbenyttelsestillaeg.

Eksempel
En arbejdsgiver har i november 2009 kbt en ny bil,
der stilles til radighed for privat benyttelse af en med-
arbejder. Bilens nyvognspris er 450.000 kr. Den rlige
ejerafgift udger 6.480 kr.

Den skattepligtige veerdi af fri bil for 2010 opgeres
saledes:

25 % af 300.000 kr. 75.000 kr.
20 % af 150.000 k. 30.000 kr.
Helarlig ejerafgift 6.480 kr.
Skattepligtigt belob 111.480 kr.

Skattepligtig verdi af fri bil i 2010 udger siledes
9.290 kr. pr. méned.

Korsel mellem hjem og arbejde er privat kersel, og
medarbejderen kan ikke f3 fradrag for befordring ved
kersel i firmabil. Det er kun medarbejderen (den per-
son, der har firmabil), der ikke kan fi befordringsfra-
drag, hvorfor ®gtefellens eventuelle korsel mellem

hjem og arbejde giver ret til befordringsfradrag.

Nye biler

Beregningsgrundlaget for nye biler — herunder biler,
der er anskaffet af arbejdsgiveren hgjst 3 &r efter forste
indregistrering — er nyvognsprisen.

Ved nyvognsprisen forstds den fakeiske kebspris in-
klusive registreringsafgift, moms, leveringsomkostnin-
ger og alt normalt fabriksmonteret tilbeher. Ekstraud-
styr, der leveres og monteres af forhandleren og vises
serskile pa fakturaen, indgér ikke i beregningsgrund-
laget for verdi af fri bil.

I indregistreringsiret og de folgende to ar beregnes
veerdi af fri bil som 25 % af de forste 300.000 kr. og
20 % af verdien ud over 300.000 kr., dog altid mindst
25 % af 160.000 kr. For efterfolgende ar reduceres be-
regningsgrundlaget til 75 % af nyvognsprisen (75-pro-
centsreglen), dog stadig mindst 160.000 kr.
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Personalegoder — skat

Eksempel
En firmabil er indregistreret forste gang i maj 2010 og nyvognsprisen er 500.000 kr.
Ar Grundlag Beregning Skattepligtigt belob
(ekskl. miljatilleg)
2010-2012 500.000 kr. 25 % af 300.000 kr. = 75.000 kr. 115.000 kr.
20 % af 200.000 kr. = 40.000 kr.
Fra 2013 75 % af 500.000 kr. 25 % af 300.000 kr. = 75.000 kr. 90.000 kr.

= 375.000 kr.

Det skattepligtige belob pa henholdsvis 115.000 kr. og
90.000 kr. forhgjes med miljotilleg (ejerafgift).

Brugte biler

Er bilen over 3 &r gammel pé kebstidspunktet — regnet
fra datoen for forste indregistrering — udger bereg-
ningsgrundlaget for verdi af fri bil arbejdsgiverens
kebspris. Hvis bilen ved kebet eller umiddelbart her-
efter settes i stand, skal udgifter til istandsattelse leg-
ges oven i beregningsgrundlaget.

75-procentsteglen gelder ikke for brugte biler, som
pa anskaffelsestidspunkeet er mere end 3 &r gamle, reg-
net fra forste indregistrering. I hele brugsperioden skal
veerdi af fri bil beregnes pa basis af kebsprisen plus
istandsattelse og levering, men dog altid af minimum
160.000 kr.

En firmabil kan kun skifte fra at blive beskattet ef-
ter reglerne for nye biler il at blive beskattet efter reg-
lerne for brugte biler, hvis der reelt sker et ejerskifte.

En overdragelse af firmabilen til et koncernselskab,
eksempelvis som led i en omstrukeurering, anses for at
vare et reelt ejerskifte, og hvis bilen er mere end 3 ar
gammel pa overdragelsestidspunktet, vil det fremtidige
beregningsgrundlag for verdi af fri bil vere bilens han-
delsveerdi pd overdragelsestidspunktet. Kob af en fir-
mabil ved udleb af en leasingaftale anses ogsd for at
vere et ejerskifte. Det samme gelder et sale-and-lease-
back-arrangement.

Ved etablering af et sale-and-lease-back-arrangement
skal de forretningsmassige transaktioner gennemfores
reelt. Det betyder blandt andet, at der skal ske omregi-

strering af bilen og opkravning af leje.
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20 % af 75.000 kr. = 15.000 kr.

Frikerte hyrevogne
Hyrevogne er undtaget fra tredrsreglen, idet bilen blot
skal vere frikort efter registreringsafgiftslovens regler.
En hyrevogn er frikert, ndr bilen har kert mindst
250.000 kilometer og er mindst 2 dr gammel.

Hvis en arbejdsgiver anskaffer en tidligere hyrevogn
uden berigtigelse af registreringsafgift, er beregnings-

grundlaget for verdi af fri bil arbejdsgiverens kabspris.

Leasede firmabiler
Hoyvis en arbejdsgiver stiller en leaset firmabil il radig-
hed for en medarbejder, beskattes medarbejderen, som
om bilen var blevet kebt af arbejdsgiveren ved leasing-
aftalens indgdelse. Dette gelder ogsa de sikaldte flex-
leasingaftaler.

75-procentsreglen gzlder ogsa for leasede biler.

Hvis arbejdsgiveren velger at kobe firmabilen ved
leasingaftalens udleb, og bilen er mere end 3 ar gam-
mel regnet fra forste indregistrering, er beregnings-
grundlaget for vardi af fri bil arbejdsgiverens kebspris
(forudsat at denne pris i gvrigt er udtryk for bilens
reelle handelsvardi), selv om bilen fortsat bliver an-

vendt af den samme medarbejder.

Udenlandske firmabiler

Reglerne om beskatning af fri bil gelder ogsa, nir der
er tale om en udenlandsk arbejdsgiver. Selv om firma-
bilen ikke er indregistreret i Danmark, skal veerdi af fri
bil opgeres pa grundlag af anskaffelsesprisen for en til-
svarende dansk indregistreret bil. Ved beregningen af
verdi af fri bil drager medarbejderen altsd ikke fordel
af, at den udenlandske arbejdsgiver har betalt en lavere



pris for firmabilen sammenlignet med, hvad en tilsva-

rende bil pa danske plader ville have kostet.

Hvis en udenlandsk indregistreret bil anvendes i
Danmark, skal arbejdsgiveren som udgangspunke beta-
le dansk registreringsafgift. En arbejdsgiver med hjem-
sted eller fast driftssted i et andet EU-land eller EQS-
land kan dog undg? at betale dansk registreringsafgift i
folgende to situationer:
¢ Firmabilen skal inden for en periode pd 12 mine-

der anvendes mere end 183 dage uden for Dan-

mark.

* Firmabilens erhvervsmassige korsel i udlandet in-
den for en periode pd 12 méneder overstiger den
samlede korsel i Danmark, hvori medregnes korsel
mellem medarbejderens bopal i Danmark og ar-

bejdspladsen i udlandet.

Selv om arbejdsgiveren undgar at betale dansk regi-
streringsafgift, skal medarbejderen alligevel beskattes,
som om bilen var blevet kobt og indregistreret i Dan-

mark.

Hvilke udgifter er omfattet af fri bil?
Beskatning af fri bil medferer, at arbejdsgiveren kan
atholde alle udgifter af ordiner driftsmessig karakter,
det vil sige udgifter il forsikring, vegtafgift, benzin,

reparationer og vedligeholdelse, olie, vask og sprinkler-
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veske mv. uden yderligere skattemassige konsekvenser
for medarbejderen.

Betaler medarbejderen nogle af disse udgifter med
beskattede midler, reduceres den skattepligtige vaerdi af
fri bil. Det er dog et krav, at medarbejderen afleverer
regningerne til arbejdsgiveren, der udgiftsforer belobe-
ne som udleg efter regning og indtegtsforer samme
belgb under firmabilregnskabet som egenbetaling.

Udgifter til parkering, parkeringsbede, fergebillet,
biltogsbillet og motorvejs- og broafgift har ikke drifts-
messig karakter og er derfor ikke indeholdt i den skat-
temassige verdi af fri bil. Betaler arbejdsgiveren sa-
danne udgifter, atheenger den skattemeassige behand-
ling af, om udgiften afholdes i forbindelse med privat
eller erhvervsmeassig korsel. Refusion af ferdsels- og
parkeringsbeder er dog altid A-indkomst for medar-
bejderen, uanset om beden er pélagt i forbindelse med
erhvervsmessig eller privat kersel.

Fergebillet, biltogsbillet og broafgift mv. i forbin-
delse med privat kersel er private udgifter, som er skat-
tepligtige i tilfzlde af refusion. Dog er medarbejderen
ikke skattepligtig af arbejdsgiverbetalt broafgift, nér
brobizzen mv. kun anvendes ved erhvervsmassig og
privat korsel mellem hjem og arbejde.

Arbejdsgiverens betaling af parkeringsbilletter eller
parkeringsplads ved arbejdsstedet eller i forbindelse med
erhvervsmessig kersel er skattefri for medarbejderen.
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Firmabgrnehave

Arbejdsgiverens betaling af bernepasning er et skatte-
pligtigt personalegode, uanset om pasningen sker i for-
bindelse med overarbejde eller lignende.

Pasning af medarbejdernes born, hvor arbejdsgive-
ren afholder udgifterne til drift af en bernehave eller
vuggestue er ligeledes skattepligtic. Medarbejderen
skal beskattes af et belob svarende til den opniede be-

sparelse.

Flytteudgifter
Arbejdsgiverens betaling af flytteudgifter er skattefri
for medarbejderen, nér der sker forflyttelse til et andet
arbejdssted under samme arbejdsgiver, og forflyttelsen
nedvendigger boligskift.

Skattefriheden gelder folgende udgifter:
¢ Flytning af indbo
* Rejseudgifter for husstanden
* Udgifter dil flytning af telefon mv.
* Huslejetab.

Skattefriheden gelder kun, hvis arbejdsgiveren godtger
udgifterne efter regning.
Udgifter til fast ejendom, herunder renteudgifter,

anses ikke for at vare huslejetab. Disse udgifter kan

derfor ikke godtggres uden beskatning. Det samme
gelder udgifter til advokat- og maglersaler i forbin-
delse med keb og salg af fast ejendom. Udgift til leje
mv., som skal betales for den lejlighed, der fraflyttes for
tiden fra fraflytningen og indtil udlebet af opsigelses-

fristen kan dakkes uden beskatning af medarbejderen.

Fratreedelsesgodtggrelse
Fratredelsesgodtgerelse (kontanter eller gaver) er skat-
tefri op til 8.000 kr. Der skal betales AM-bidrag pa

8 % af kontanter, hvilket vil sige, at der kan udbetales
8.695 kr. uden betaling af skat, men mod betaling af
AM-bidrag pé 695 kr.

Der er tale om en &rlig skattefri bundgrense pd
8.000 kr., som tillige omfatter jubileumsgratialer.
Overskydende belgb er skattepligtige som anden lon.

Det er en forudsztning for skattefriheden, at belg-
bet ikke treder i stedet for lon i en opsigelsesperiode.

Faergeabonnement

Fargeabonnement er ligesom brobizz et skattefrit per-
sonalegode, hvis medarbejderen kun bruger det i for-

bindelse med erhvervsmessig korsel og kersel mellem
hjem og arbejde.

Gaver

Gaver fra arbejdsgiveren i form af naturalier i anled-
ning af jul eller nytdr er skattefri, hvis markedsvardien
maksimalt udger 700 kr. Der er kun skattefrihed for
én arlig gave. Hvis gavens verdi overstiger 700 kr., er
gavens fulde verdi skattepligtig.

Kontanter og gavekort er skattepligtige uanset belg-
bets storrelse.

Efter praksis sker der ikke beskatning af lejligheds-
gaver, hvilket vil sige gaver i anledning af fodselsdag,
bryllup, selvbryllup og lignende. Skattefriheden galder
kun, hvis gaveniveauet holdes inden for, hvad der mé

anses for almindeligt i en sddan anledning.

Gevinster
Gevinster og lignende fra arbejdsgiveren til medarbej-

derne er skattepligtige. Dette gelder eksempelvis, hvis



arbejdsgiveren giver kontanter eller tingsgaver til den
medarbejder, der har haft ferrest sygedage i en given
periode eller den szlger, som har prasteret det storste

salg.

Gulpladebiler

Gulpladebiler kan opdeles i almindelige gulpladebiler
og specialindrettede gulpladebiler. Forskellen er, at
specialindrettede biler ikke er et alternativ il en privat
bil, fordi der i realiteten er tale om et rullende vark-
sted.

Der er i et vist omfang mulighed for at kere privat i
specialindrettede biler, og denne korsel er enten skatte-
fri for medarbejderen eller beskattes efter serlige regler.

Privat kersel i almindelige gulpladebiler medforer
beskatning af fri bil, se "Firmabiler”.

Hvilke biler er specialindrettede?
SKAT har udarbejdet en liste over, hvilke momenter
der indgir ved bedemmelsen af, hvornér en bil kan

anses for specialindrettet.

Momenter, der taler for specialindrettet

* Der er tale om en storre bil, eksempelvis en kasse-
vogn

e Der er ikke sideruder i bilens varerum

* Der er — som folge af et erhvervsmassigt behov —
mange fastspandte reoler

* Bilen er — udover de fastspendte reoler — ogsé fyldt
med nedvendigt verktej og materialer

* Der er indrettet erhvervsbetingede installationer pa
sedet ved siden af foreren

* Bilen er beskidt eller lugter ubehageligt som folge af
den erhvervsmassige brug

* Bilen berer generelt preg af erhvervsmessig anven-

delse.

Momenter, der taler imod specialindrettet

* Bilen er smart og minder om biler, der normalt an-
vendes privat

* Bilen er ren og pan indvendig, s& man ikke beheo-

ver arbejdstej for at kere i den
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* Bilen er en ladvogn uden nogen eller kun begrenset
specialindretning

* Der er ikke erhvervsmassigt behov for bilens ind-
retning

* Der er ikke erhvervsmessigt behov for at medbrin-
ge det pdgzldende verktej mv.

* Koretgjet har firchjulstrk, uden at den erhvervs-
massige brug nedvendigger dette

* Bilens normale anvendelsesomride svarer ikke til

den erhvervsmassige anvendelse.

Privat korsel i specialindrettede biler
Beskatning af privat kersel sker pd grundlag af medar-
bejderens faktiske anvendelse af specialkgretajet. Der
sondres mellem folgende former for privat kersel:

* Korsel mellem hjem og arbejdsplads

e Privat kersel i tilknytning til erhvervsmassig korsel
* Privat kersel i ovrigt.

Korsel mellem hjem og arbejdsplads

Korsel mellem hjem og arbejdsplads er privat kersel og
udlgser derfor normalt beskatning af fri bil, hvis kers-
len sker i en firmabil.

Korsel mellem hjem og arbejdsplads i et specialke-
retoj udleser imidlertid ikke beskatning, hvis medar-
bejderen undlader at foretage befordringsfradrag. Selv-
angives befordringsfradrag, skal der ske beskatning af
et tilsvarende belgb som yderligere lon. Det er skatte-
massigt en ulempe, da lon beskattes hirdere end fra-

dragsvardien af befordringsfradraget.

Privat kgrsel i tilknytning til erhvervsmaessig karsel
Privat kersel i et specialkoretej, som foretages i tilknyt-
ning til erhvervsmessig karsel, beskattes ikke, hvis den
private kersel maksimalt udger 1.000 kilometer pd
arsbasis.

Privat kersel ud over 1.000 kilometer om 4ret be-
skattes med Skatterddets takst pa 3,56 kr. pr. kilometer
(2010).

Privat kersel i tilknytning til erhvervsmeassig korsel
er smiture, der eksempelvis foretages under en vagt.

Det accepteres ogsd, at der foretages indkeb og athen-
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tes eller afleveres born, hvis de private goremal kun
sker med en uvasentlig afvigelse fra den erhvervsmes-

sige korselsrute — op til et par hundrede meter.
Privat korsel i gvrigt
Ovrig privat kersel i arbejdsgiverens specialkeretej —

det vil sige kersel, som ikke er kersel mellem hjem og

Skatteregler ved karsel i gulpladebiler

arbejdsplads, eller som ikke sker i tilknytning il er-
hvervsmassig kersel — er skattepligtig. Det skattepligti-
ge belob udger det belob, som det ville koste medar-
bejderen at leje en varevogn, eksempelvis en flyttevogn
til flytning af privat indbo. Hvis medarbejderen beta-
ler arbejdsgiveren markedsprisen for leje af varevog-

nen, skal medarbejderen naturligvis ikke beskattes.

Specialindrettet gulpladebil’ Almindelig gulpladebil
Kgrsel mellem hjem og Ingen beskatning, nar medarbejderen Karsel mellem hjem og et fast arbejds-
et fast arbejdssted undlader at tage befordringsfradrag? sted er privat kgrsel og medfgrer der-

for beskatning af fri bil

Korsel mellem hjem og Ingen beskatning Ingen beskatning

arbejde hgjst 25 gange

arligt?

Tilkaldevagt’ Ingen beskatning Ingen beskatning

Korsel mellem hjem og Ingen beskatning Ingen beskatning

skiftende arbejdssteder®

Svinkeaerinder® Skattefrihed for svinkeaerinder op til Svinkeeerinder er privat kgrsel og
1.000 km arligt.” Kersel herudover medfarer derfor beskatning af fri bil

beskattes med 3,56 kr. pr. km (2010)

Korsel mellem skiftende Ingen beskatning Ingen beskatning

arbejdssteder og det faste

arbejdssted

Kersel mellem det faste Ingen beskatning Ingen beskatning

arbejdssted og kunder

Karsel til spisning og Ingen beskatning, hvis k@rslen sker i Ingen beskatning, hvis karslen sker i
afthentning af mad arbejdstiden arbejdstiden

Afhentning og afseetning  Ingen beskatning, hvis arbejdsgiveren Ingen beskatning, hvis arbejdsgiveren
af kolleger ved kgrsel til har beordret det har beordret det

eller fra et arbejdssted

1 Der skal veere et erhvervsmaessigt behov for specialindretnin-
gen, og indretningen skal veere ngdvendig for, at brugeren
kan udfgre sit arbejde.

2 Selvangiver medarbejderen befordringsfradrag, skal et tilsva-
rende belgb beskattes som yderligere Ign.

3 Det er et krav, at bilen den efterfglgende dag skal anvendes
erhvervsmaessigt. Afleveres bilen farst pa arbejdspladsen da-
gen efter den erhvervsmaessige karsel, er der tale om 2 gange
karsel mellem hjem og det faste arbejdssted.

4 Tilkaldevagten skal omfatte mindst et arbejdssted ud over virk-
somhedens faste adresse, og radighedspligten skal veere reel.

© REVITAX

5 Ved skiftende arbejdssteder forstas arbejdssteder (for samme
arbejdsgiver), der skifter geografisk pa grund af arbejdets ka-
rakter.

6 Ved svinkecerinder forstas aerinder i forbindelse med erhvervs-

maessig karsel og kgrsel mellem hjem og arbejde, som eksem-
pelvis athentning af bgrn og indkab.

7 Korte svinkeaerinder op til et par hundrede meter medregnes
ikke til de 1.000 kilometer.



Helarsbolig
Stiller arbejdsgiveren en heldrsbolig til ridighed for en
medarbejder, er verdien heraf skattepligtig.

Medarbejderen skal principielt beskattes af mar-
kedslejen, men Skatterddet har standardiseret vardian-
settelsen af markedslejen, hvilket vil sige, at markeds-
lejen kan slds op i en tabel. Hvis den betalte leje er
mindre end den leje, der fremgir af tabellen, skal dif-
ferencen beskattes. Den tabelfastsatte leje nedsattes
med faste procenter, hvis medarbejderen har plige til at
bebo ejendommen, ligesom fraflytningspligt ogsa re-
ducerer det skattepligtige belab.

Hvis arbejdsgiveren betaler for udgifter, der normalt
atholdes af lejer, eksempelvis el, vand og varme, skal
medarbejderen ogsa beskattes heraf. Det skattepligtige
belob udger arbejdsgiverens faktiske udgifter.

Hjemmearbejdsplads
Kontorinventar, som lanes af arbejdsgiveren til en
hjemmearbejdsplads, er et skattefrit personalegode, nir
inventaret sdvel i fremtonings- som i indretningsmes-
sig henseende svarer til inventaret pa arbejdspladsen.
Arbejdsgiverbetalte multimedier pa bopalen udleser
multimedicbeskatning, selv om disse er stillet til radig-
hed for at kunne passe arbejdet hjemmefra, se "Multi-

medier”.
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Jagt

En medarbejder skal betale skat af markedsvardien af
en arbejdsgiverbetalt jagtret og jagtudbyttet, hvis ud-
byttet ikke er omfattet af jagtretten.

Jubileeumsgratiale

Gratialer i anledning af virksomhedens eller medarbej-
derens jubileum beskattes som udgangspunkt pd sam-
me mdde som lon. Dette gelder, uanset om gratialet
udbetales kontant eller gives i form af tingsgaver.

Ved satlige jubileer er beskatningen dog lempet, da
der er et &rligt bundfradrag pd 8.000 kr. Dette gzlder,
nar medarbejderen har veret ansat i virksomheden i 25
eller 35 &r eller i et storre antal r deleligt med 5. Gra-
tiale i forbindelse med 10, 15, 20 og 30 ars ansettelse
omfattes siledes ikke af de lempelige beskatningsregler.

Gratialer, som ydes i forbindelse med en virksom-
heds jubilzum som folge af, at den virksomhed, hvor
medarbejderen har veret ansat, har bestdet i 25 ar eller
et antal ar deleligt med 25, er ogsd omfattet af reglerne
om et skattefrit bundfradrag pd 8.000 kr. Det er dog
en betingelse, at virksomheden belobsmassigt udbeta-
ler det samme jubileeumsgratiale til alle fuldtidsansatte
medarbejdere og en forholdsmessig andel heraf il del-

tidsansatte medarbejdere.

Hvis medarbejderen i samme indkomstir modtager
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flere gratialer eller en fratredelsesgodtgerelse, sker der
sammenlegning af belobene, og der opnas kun ét

bundfradrag pé 8.000 kr.

Kantineordning

Gratis frokost er et skattepligtigt personalegode. Den
skattepligtige vaerdi fastszttes som udgangspunke til
arbejdsgiverens kostpris.

SKAT har imidlertid fastsat vejledende standardsat-
ser for medarbejderbetaling. Hvis medarbejderen yder
en egenbetaling (betaling med beskattede midler) pd
minimum 15 kr. for frokost uden drikkevarer og mini-
mum 20 kr., hvis frokosten inkluderer drikkevarer, er
medarbejderen ikke skattepligtig, selv om arbejdsgive-
rens udgift er storre. Ved drikkevarer forstas alt andet
end postevand fra hanen.

Betaler medarbejderen mindre end de 15 kr./20 kr.
pr. maltid, er medarbejderen skattepligtig af differencen
mellem arbejdsgiverens kostpris og det betalte belob.
Dog kan betalingen vere mindre, hvis arbejdsgiveren
kan godtgare, at kostprisen er lavere end 15 kr./20 kr.

Satserne kan anvendes, ndr arbejdsgiveren har egen

kantine. Satserne kan endvidere anvendes, ndr arbejds-

giveren kober maden ude i byen, hvis der er tale om et
samlet indkeb, hvor maden stilles frem pa et tag-selv-
bord i virksomhedens kantine. Det er en forudset-
ning, at arbejdsgiveren lgbende indkeber et fast antal
kuverter, som er uathengigt af antallet af medarbejde-
re, der aktuelt er til stede eller pnsker frokost den pé-
gzldende dag. Det accepteres dog, at der tages hojde
for ferieperioder og lignende.

Satserne kan ikke anvendes, hvis arbejdsgiveren ke-
ber frokosten ude i byen, og den enkelte medarbejder
udfylder individuelle ordresedler p& eksempelvis smor-
rebred, sandwich eller lignende. Satserne kan heller ik-
ke anvendes, hvis der indgés aftale med en gourmetre-
staurant om, at denne leverer frokost til virksomhe-
den. Endelig kan satserne ikke anvendes, hvis der er
aftalt en bruttotrekordning. Dette gelder, selv om
medarbejderen udover en kontantlonsnedgang betaler
de anforte 15 kr./20 kr. Nér de vejledende satser ikke
kan anvendes, skal medarbejderen beskattes af mal-
tidets kostpris med fradrag af eventuel egenbetaling
(betaling med beskattede penge).

Kaffe, te og frugt mv. pa arbejdspladsen er et skatte-

frit personalegode.




Kontingent

Kontingent for medlemskab af foreninger, klubber,
loger og lignende er typisk en privat udgift. Betaler
arbejdsgiveren sidanne private kontingenter, er med-
arbejderen skattepligtig heraf.

Hyvis arbejdsgiveren eksempelvis er sponsor for en
golfklub, og sponsoratet giver gratis medlemskab af
golfklubben til en eller flere medarbejdere, vil medar-
bejderne ligeledes vare skattepligtig. Det skattepligtige
beleb udger den normale pris for medlemskabet.

Kunstforening
En arbejdsgivers tilskud til en personalekunstforening
er ikke skattepligtig for medarbejderne.

Gevinster, der udloddes til medarbejdere fra kunst-
foreningen, er derimod skattepligtige.

Se i gvrigt "Personaleforening”.

Korekort
Arbejdsgiverens betaling for medarbejderens erhvervel-
se af et korekort i forbindelse med visse serlige typer
uddannelse, eksempelvis for en mekanikerlerling, hvor
erhvervelsen af et lille korekort er et lovpligtigt ele-
ment i uddannelsen, er skattefri for medarbejderen.

Skattefriheden gelder ikke i andre tilfelde, selv om
kerekortet métte veere nodvendigt for arbejdets udfo-
relse. Et (delvist) arbejdsgiverbetalt kerekort indgar
dog i bagatelgrensen, nir karekortet er nedvendigt for
arbejdets udforelse.

I de tilfelde, hvor medarbejderen har et kerekort til
en personbil, vil arbejdsgiverens betaling for kerekort
til lastvogn normalt vare skattefri for medarbejderen

som en uddannelsesudgift.

Korselsgodtgorelse/tilskud til bil
Arbejdsgiverens dekning af medarbejderens udgifter
til erhvervsmeessig korsel i egen bil er som udgangs-
punke skattepligtig. Dette gelder, selv om arbejdsgive-
ren eksempelvis kun refunderer benzinudgifter.

Der er dog skattefrihed for korselsgodtgerelse, der
maksimalt udbetales med de af Skatterddet fastsatte ki-

lometersatser for erhvervsmassig karsel.
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Satser for skattefri korselsgodtggrelse i 2010

Arlig kersel pr. Maksimal korsels-
arbejdsgiver godtgorelse
0-20.000 km 3,56 kr.
Over 20.000 km 1,90 kr.

De anforte satser gelder for erhvervsmassig korsel i
egen bil og pd egen motorcykel.

Ved erhvervsmessig kersel pa egen cykel, knallert
eller 45-knallert kan arbejdsgiveren skattefrit udbetale
0,48 kr. pr. kort kilometer.

Ved ethvervsmessig kersel forstds:

* Korsel mellem hjem og arbejdsplads maksimalt

60 arbejdsdage inden for de seneste 12 méneder
* Korsel mellem to eller flere arbejdspladser for sam-

me arbejdsgiver

* Korsel inden for samme arbejdsplads.

De forste 60 arbejdsdage, hvor en medarbejder korer
mellem hjem og en arbejdsplads, er erhvervsmeassig
korsel. Fra arbejdsdag nr. 61 er kerslen privat, fordi ar-
bejdspladsen herefter anses for at vere en fast arbejds-
plads. Alle arbejdsdage telles med uanset lengde. Hvis
medarbejderen en dag kun kerer den ene streekning,
vil denne korsel alligevel telle som en arbejdsdag. Ved
optelling af kersel mellem hjem og en arbejdsplads
skal antallet af arbejdsdage i de forudgiende 12 mane-
der legges sammen. Optellingen afbrydes kun, hvis
medarbejderen arbejder mindst 60 p3 hinanden fol-
gende dage pd en eller flere andre arbejdspladser, in-
den medarbejderen igen korer mellem hjem og den
forste arbejdsplads. En arbejdsplads kan altsd blive
“midlertidig” igen, hvis medarbejderen udferer arbejde
i mindst 60 arbejdsdage pd andre arbejdspladser uden
at indfinde sig pd den forste arbejdsplads.

Korsel fra en arbejdsplads til en anden arbejdsplads
og tilbage igen eller videre til en tredje arbejdsplads
teller ikke med i 60-dagesreglen, fordi korsel mellem
arbejdspladser altid er erhvervsmessig korsel. Det er

dermed muligt at komme pd samme arbejdsplads i
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mere end 60 dage, uden at arbejdspladsen bliver fast,
hvis blot kerslen ikke sker direkte fra hjemmet til ar-
bejdspladsen eller omvendk.

60-dagesreglen gelder ogsd for nyansatte medarbej-
dere pé en fast arbejdsplads. De forste 60 arbejdsdages
kersel mellem hjemmet og en ny arbejdsplads er altid

erhvervsmessig.

Lystbad
En medarbejder, der fér stillet lystbdd til radighed for
privat benyttelse, er skattepligtig heraf.

Det skattepligtige belob udger 2 % pr. uge af ba-

dens anskaffelsespris inklusive moms og levering,.

Medarbejderaktier - generel ordning
Der findes to typer skattebegunstigede generelle med-
arbejderakticordninger:

* Faverkursaktier

e Gratisaktier.

Felles for disse to ordninger er, at alle medarbejdere i
selskabet skal tilbydes aktier, dog kan der fastsettes be-
grensninger efter almene kriterier, sdsom at medarbej-

derne skal have veret ansat i selskabet i en vis periode.

Favorkursaktier
Tegning af aktier til faverkurs (eller keb af selskabets
beholdning af egne aktier) er et skattefrit personalego-
de, hvis faverkurselementet (opgjort som forskellen
mellem markedsprisen og den pris, medarbejderen be-
taler) ikke overstiger 10 % af medarbejderens 4rslon.
Skattefriheden er betinget af, at aktierne bandlegges
i mindst 5 hele kalenderar. Det betyder, at hvis aktier-
ne er erhvervet den 1. maj 2010, skal de mindst bdnd-
leegges til og med den 31. december 2015.
Ved salg af aktierne beskattes en fortjeneste som ak-
ticindkomst med 28 % og/eller 42 % athengig af per-

sonens samlede aktieindkomst. Anskaffelsessummen

for aktierne er det af medarbejderen betalte belob.
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Gratisaktier

Gratisaktier er aktier, som et selskab forzrer til sine
medarbejdere. Fordelen ved gratisaktier er, at medar-
bejderne ikke skal beskattes ved tildelingen af akrtierne,
men alligevel har en anskaffelsessum for aktierne, der
svarer til verdien pa tildelingstidspunktet. Der er der-
for tale om et skattefrit personalegode.

Skattefriheden er betinget af, at aktierne bindlegges
i mindst 7 hele kalenderdr. Det betyder, at hvis aktier-
ne er ethvervet den 1. maj 2010, skal de mindst bind-
leegges til og med den 31. december 2017.

Der kan maksimalt tildeles gratisaktier for 22.800 kr.
(2010) pr. medarbejder &rligt. Ved salg af aktierne be-
skattes en fortjeneste som akticindkomst med 28 %
og/eller 42 % athangig af personens samlede aktieind-

komst.

Medarbejderaktier - individuel
ordning
Ved individuelle aktieordninger forstds ordninger, der
kan tilbydes lige netop de medarbejdere, som arbejds-
giveren onsker, hvilket er i modsaztning til de generelle
ordninger, som skal tilbydes samtlige medarbejdere i
selskabet.
Der findes to typer individuelle medarbejderaktie-
ordninger:
* Medarbejderen beskattes af fordelen pd det tids-
punke, hvor aktierne erhverves (beskatning som lon)
* Medarbejderen beskattes af den opnéede fordel pd
det tidspunke, hvor medarbejderen afstdr aktierne

(beskatning som akticavance).

Beskatning som lgn
Medarbejderen kan tildeles aktier, tegningsretter eller
koberetter.

Ved tildeling af aktier skal medarbejderen beskattes
af et faverkurselement pd tildelingstidspunktet. Det
skattepligtige belob udger forskellen mellem aktiernes
handelsverdi og det belgb, som medarbejderen betaler
for aktierne. Faverkurselementet beskattes som lgn.

Ved tildeling af tegningsretter eller koberetter skal
beskatning forst ske ved udnyttelsen (erhvervelsen af
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aktierne). Det skattepligtige belab udger forskellen
mellem aktiernes handelsverdi p& udnyttelsestids-
punktet og det belob, som medarbejderen betaler for
aktierne. Faverkurselementet beskattes som lgn.

Ved medarbejderens salg af aktierne beskattes en
fortjeneste som aktieindkomst med 28 % og/eller
42 % athangig af personens samlede akticindkomst.
Medarbejderens anskaffelsessum for aktierne udger det
til arbejdsgiveren betalte belob med tilleg af det belob,

som er blevet beskattet ved erhvervelsen af aktierne.

Beskatning som aktieavance

Medarbejderen kan skattefrit tildeles aktier (med eller
uden betaling), ndr den fordel (set i forhold til mar-
kedsprisen) han opnér, ikke udger mere end 10 % af
hans arslgn.

Ordningen kan ogsé etableres med tegningsretter og
keberetter. 10-procentsreglen gelder ogsa for disse
ordninger. Hvis ordningen etableres med tegningsret-
ter eller keberetter, er det pa det tidspunkt, hvor teg-
ningsretten eller kaberetten erhverves, at det vurderes,
om procentsatsen er overholdt.

Overskrides greensen p& 10 %, beskattes et oversky-
dende belgb som lgn.

Ved medarbejderens salg af aktierne beskattes en
fortjeneste som aktieindkomst med 28 % og/eller
42 % athangig af personens samlede aktieindkomst.

Der opnés alene marginale fordele ved at etablere
sddanne aktieordninger ved en bruttolennedgang, da
arbejdsgiveren ikke har fradrag for faverkurselementet.
Dette vil som regel betyde, at arbejdsgiveren alene vil
tildele vardier, som er mindre end lgnnen. Ved en
lenudgift p& 100 har arbejdsgiveren en udgift pé 75,
idet skattefradraget finansierer de 25. Nir der ikke op-
nds fradrag, vil arbejdsgiveren for at opnd samme ud-
gift alene betale 75.

Eksempel

En person betaler marginalskat, hvilket vil sige ca.

56 % inklusive AM-bidrag. Han kan velge mellem at
f3 50.000 kr. i yderligere lon eller aktier til en faver-
kurs, hvor faverkurselementet udger 37.500 kr.

© REVITAX
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Lon 50.000 kr.
Skat 56 % - 28.000 kr.
Nettoprovenu 22.000 kr.

Ved salg af aktierne skal en verdistigning, herunder
faverkurselementet beskattes med 28 % og/eller 42 %

athengig af personens samlede akticindkomst i salgs-

aret.
Faverkurselement 37.500 kr.
Skat 28 % -10.500 kr.
Nettoprovenu 27.000 kr.
Faverkurselement 37.500 kr.
Skat 42 % - 15.750 kr.
Nettoprovenu 21.750 kr.

Som regneeksemplerne viser opnas ingen skattefordele,
hvis personen i forvejen har sa stor en akteindkomst,

at hele faverkurselementet skal beskattes med 42 %.

Motorcykel
Medarbejdere, der fir en motorcykel stillet til radighed
for privat kersel, skal beskattes af markedslejen — det

belgb, som motorcyklen kan lejes til i ldneperioden.

Multimedier
Ved multimedier forstds telefon, computer og internet-
forbindelse.

Har en medarbejder et eller flere multimedier til ra-
dighed il privat benyttelse, udger det skattepligtige
belgb 3.000 kr. (2010) arligt. Dette gelder uanset ar-
bejdsgiverens udgift. Medarbejderens eventuelle beta-
ling til arbejdsgiveren (egenbetaling) nedsetter ikke
det skarttepligtige belob. Egtefeller, der af deres re-
spektive arbejdsgivere har fiet stillet et eller flere mul-
timedier til ridighed til privat benyttelse, skal begge
beskattes af 3.000 kr. arligt.

Der er tale om en ridighedsbeskatning, hvilket vil
sige, at der skal ske beskatning, hvis der er mulighed
for privat benyttelse. Der skal dog ikke ske beskatning,
hvis multimedierne kun befinder sig pa arbejdsplad-
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sen, heller ikke selv om disse bruges til private formal.
Tages en computer, mobiltelefon eller andet udstyr
med hjem, er den alt overvejende hovedregel, at med-
arbejderen skal multimediebeskartes.

Beskatningen er den samme, uanset hvor mange
multimedier, arbejdsgiverens stiller til ridighed for pri-
vat benyttelse. Der skal dog veere en arbejdsmessig be-
grundelse for, at der eksempelvis stilles to computere
til rddighed. Det er derimod ikke muligt eksempelvis
via en bruttotreekordning at fi en ekstra hjemmecom-
puter, fordi en agtefelle eller et barn har brug for en
sidan. Det samme gzlder mobiltelefoner og ovrige
multimedier. Dekker arbejdsgiveren eksempelvis agte-
feellens udgifter til mobiltelefon og bernenes mobilte-
lefon, skal medarbejderen beskattes af de faktiske ud-
gifter, som arbejdsgiveren har betalt for zgtefellen og
bernene. Dette gelder, uanset om disse telefoner er
oprettet i medarbejderens navn eller brugernes navne.
Herudover skal medarbejderen selvfolgelig multimedie-
beskattes, hvis han selv har et multimedie til ridighed.

Agtefelle og bern kan naturligvis uden beskatning
bruge de multimedier, som medarbejderen af arbejds-
massige drsager far stillet til ridighed. Det er da kun
medarbejderen, der skal multimediebeskattes.

Telefon

Helt eller delvis arbejdsgiverbetalt telefon udleser mul-

timediebeskatning. Dette gelder sdvel en fastnettelefon

som en mobiltelefon. Det er ikke kun de lgbende for-
brugsudgifter, der falder ind under multimediebeskat-
ningen. Arbejdsgiveren kan — uden at der skal ske
yderligere beskatning af medarbejderen — ogsa velge at
betale oprettelsesafgift og selve telefonapparatet.

Multimediebeskatning af arbejdsmobiltelefoner kan
undgas, hvis:

* Telefonen er nedvendig, for at medarbejderen kan
udfere sit arbejde. Det kan vere tilfeldet, hvis med-
arbejderen har tilkaldevagt, eller arbejdstilretteleg-
gelsen i ovrigt kreever det (eksempelvis szlgere og
teknikere, der sjeldent kommer i virksomheden, da
de kerer fra bopalen og ud til kunderne og returne-

rer til bopalen igen om aftenen).



* Medarbejderen afgiver en tro og love-erklering om,
at mobiltelefonen kun vil blive anvendt erhvervs-
maessigt.

* Arbejdsgiveren forer kontrol med, at telefonen kun

bliver anvendt erhvervsmeassigt.

Den tidligere praksis om, at enkeltstiende opkald til
hjemmet fra en mobiltelefon ikke udlgser beskatning,
gelder ikke leengere.

Arbejdsnedvendige PDA’er behandles pd samme

maide som mobiltelefoner.

Computer

En computer, som er til medarbejderens ridighed
uden for arbejdsstedet, er omfattet af multimediebe-
skatningen.

Multimediebeskatning af computer inkluderer sad-
vanligt tilbeher i form af skeerm, printer, software mv.
Begrebet seedvanligt tilbehor @ndrer sig i takt med den
teknologiske udvikling.

Efter geeldende praksis kan en skerm (monitor med
tv-tuner) pd 26” betragtes som almindeligt tilbehor til
en computer og medferer derfor ikke beskatning ud

over multimediebeskatningen. Sterre skerme er indtil

Personalegoder — skat

videre ikke godkendt som almindeligt tilbehor. Konse-
kvensen heraf er, at en medarbejder ud over multime-

diebeskatning af computer skal beskattes af fjernsynets
kostpris.

En barbar computer, som medarbejderen tager med
hjem, vil som alt overvejende hovedregel udlese multi-
mediebeskatning. Beskatning kan ikke undgss, selv
om der mellem arbejdsgiveren og medarbejderen ind-
gés en tro og love-erklering om, at computeren ikke
m3 anvendes til private formal.

Multimediebeskatning kan dog undgis i folgende
tre situationer:

1. Tjenesterejser
2. Arbejdsgiverbetalt uddannelse

3. Lan af computer med serligt programmel.

Tjenesterejser

Med hensyn til multimediebeskatning eller snarere
muligheden for at undgd denne, skal der sondres mel-
lem tjenesterejser og skiftende arbejdssteder.

Ved tjenesterejser forstds, at arbejdsgiveren midlerti-
digt udsender medarbejderen til et andet arbejdssted
end den szdvanlige arbejdsplads.

Nér en person ikke har en sedvanlig arbejdsplads,
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men hele tiden arbejder pa skiftende arbejdssteder, er
der ikke tale om en tjenesterejse i skattemessig hense-
ende. En tekniker, der begynder arbejdsdagen fra bo-
palen og kerer ud tl virksomhedens kunder og vender
tilbage til bopzlen om aftenen, er ikke pd tjenesterejse
— der er derimod tale om skiftende arbejdssteder. Nar
en arbejdsgiver har to virksomhedsadresser, hvor med-
arbejderen nogle af ugens dage skal arbejde det ene
sted og de resterende dage det andet sted, er der heller
ikke tale om tjenesterejser, men skiftende arbejdsste-
der.

Nar der er tale om tjenesterejser, kan beskatning
undgas, selv om multimediet medtages til den private
bopel, hvis felgende betingelser er opfyldt:

* Medarbejderen har et arbejdsbetinget behov for at
f3 et eller flere multimedier med pa tjenesterejsen

* Multimedierne ma kun anvendes pd tjenesterejsen
og kun til erhvervsmessige formél

* Medarbejderen kan ikke uden unedigt besvar af-

hente/aflevere multimedierne pé arbejdspladsen in-

den afrejsen/ved hjemkomsten.

Hvornar der er tale om “unedigt besvar” er en kon-
kret vurdering, hvor der blandt andet legges vagt pd
tidspunkt for afrejse eller hjemkomst, rejsens lengde,
arbejdstidens lengde, yderligere afstand osv.

Arbejdsgiverbetalt uddannelse

Nér medarbejderen efter geldende regler er skattefri af

arbejdsgiverbetalt uddannelse, er det endvidere muligt

at stille en computer til rddighed for medarbejderen,

uden at der skal ske multimediebeskatning. Det er et

krav, at:

* Computeren er nedvendig for uddannelsen

* Der indgis en tro og love-erklering om, at compu-
teren ikke ma anvendes privat

* Computeren skal tilbageleveres til arbejdsgiveren

ved uddannelsens afslutning.

Lan af computer med saerligt programmel

Har man en barbar computer stillet til rddighed pa
arbejdspladsen, vil hjemldn af denne udlgse multime-
diebeskatning, selv om computeren kun skal bruges i
arbejdsejemed.

Hyvis arbejdsgiveren derimod kun har et begrenset
antal computere, der kan l8nes af medarbejderne i ser-
lige tilfzlde, skal der ikke ske beskatning. Et eksempel
herpd er en lerer, der ldner en af skolens computere
med serligt programmel til brug for forberedelse og
efterbehandling af undervisning.

Det er en forudsztning for at undgd beskatning, at
computeren kun lines med hjem i ny og ne, nér der
er et setligt arbejdsmessigt behov. Hvis en computer
ofte befinder sig pd leererens bopal, skal der ske multi-
mediebeskatning.

Internetforbindelse

Arbejdsgiverbetalt internetforbindelse, der er etableret
pa medarbejderens bopzl, er omfattet af multimedie-
beskatning. Dette galder ogsd, selv om internetforbin-
delsen pd den private bopal er etableret for at medar-
bejderen kan arbejde hjemmefra og har adgang til ar-
bejdsgiverens netverk.

Mobil internetforbindelse med mulighed for privat



anvendelse udenfor arbejdstid medferer ligeledes mul-
timediebeskatning,.

Arbejdsgiveren kan ogsd betale engangsudgiften til
etablering af internetforbindelsen eller den mobile in-
ternetforbindelse, uden at medarbejderen skal beskat-
tes serskilt heraf. Arbejdsgiverens betaling af disse ud-
gifter falder ind under det arlige skattepligtige belob
pa 3.000 kr. (2010).

Medielicens og tv-programpakker er ikke omfattet
af multimediebeskatningen. Betaler arbejdsgiveren dis-
se udgifter for medarbejderen, skal medarbejderen be-
skattes af den af arbejdsgiveren atholdte udgift.

Skatterddet har taget stilling til beskatning af multi-
mediepakken TDC Home Trio, der indeholder tele-
fon, bredbénd og digitale tv-kanaler. Efter Skatterddets
opfattelse er de digitale tv-kanaler ikke omfattet af
multimediebeskatningen, selv om arbejdsgiveren beta-
ler en samlet pris for mediepakken. Konsekvensen her-
af er, at medarbejderen ud over multimedieskatten skal
beskattes af de arbejdsgiverbetalte tv-kanaler. Det skat-
tepligtige belgb for tv-kanalerne er markedsprisen.
Hvis udbyderen af multimediepakken ogsa har et til-
svarende produkt, blot uden tv-pakke, kan markeds-
prisen for tv-kanalerne sattes til prisforskellen mellem
de to produkter.

Parkeringsplads
En medarbejder kan skattefrit 3 betalt en parkerings-
plads eller et parkeringskort, ndr arbejdsgiverens beta-
ling sker af hensyn til arbejdet. Det er uden betyd-
ning, om medarbejderen skal anvende bilen i arbejds-
tiden.

Hyvis arbejdsgiveren derimod betaler en parkerings-
plads ved medarbejderens bopal, er der tale om et

skattepligtigt personalegode.

Personalearrangement

Deltagelse i firmafester, cksempelvis julefrokost, som-
merfest og lignende, beskattes ikke. Skattefriheden
gelder ogsd, selv om der atholdes et socialt arrange-
ment, hvor @gtefelle og born deltager. Far det sociale

arrangement imidlertid et sddant omfang, at der bliver
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tale om en rejse, er der tale om et skattepligtigt perso-
nalegode. Fra praksis kan navnes en firmatur (med
deltagelse af egtefaller) til Prag med afgang fredag og
hjemkomst mandag. Medarbejderen var skattepligtig
af den af arbejdsgiveren atholdte udgift til sivel egen

som agtefellens rejse.

Personaleforening
Tilskud, som en arbejdsgiver betaler til en personale-
forening, er ikke skattepligtige for medarbejderne.

Ydelser, som en medarbejder modtager fra en perso-
naleforening, er normalt ikke skattepligtige for medar-
bejderen, idet ydelserne anses for at vare omfattet af
sedvanlig personalepleje. Dette kan eksempelvis vare
deltagelse i firmasport og arets julefrokost. Hvorvidt
en ydelse fra en personaleforening, der er finansieret af
arbejdsgiveren, er skattefri, afgores efter de almindelige
regler for beskatning af personalegoder. Et skatteplig-
tigt personalegode vil derfor ogsa vere skattepligtigt
for medarbejderen, selv om det ydes af en personale-
forening, ndr personaleforeningen er sponsoreret af ar-
bejdsgiveren.

Skatterddet har i et bindende svar udralt, at arbejds-
giverens tilskud til diverse medarbejderklubber var
skattepligtige for medarbejderne. Arbejdsgiveren ville
yde et &rligt tilskud til de enkelte medarbejderklubber
pa 500 kr. &rligt pr. medlem. Medarbejderne kunne
valge at melde sig ind i en eller flere klubber og betale
et arligt kontingent til den enkelte klub. Formalet med
klubberne var at styrke arbejdsmiljoet i virksomheden
gennem fokus pa sociale relationer og sunde vaner,
herunder kost og motion. Der var eksempelvis tale om
en fitnessklub, hvor medlemmerne sammen skulle tra-
ne én gang ugentligt i det lokale fitnesscenter. Et andet
eksempel var en kunstklub, hvor medarbejderne to
gange arligt madtes og tog pd kunstudstilling eller in-

viterede en foredragsholder.

Personalelan
Medarbejdere, som har optaget et 1in hos arbejdsgive-
ren, skal kun beskattes af en rentefordel, hvis renten

pa l&net er lavere end mindsterenten.
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Mindsterenten offentliggares mindst to gange arligt
(1. januar og 1. juli). Mindsterenten udger pr. 1. ja-
nuar 2010 2 % p.a.

En rentefordel — normalt opgjort som forskellen
mellem mindsterenten og den faktiske rente — er skat-
tepligtig (personlig indkomst), men et tilsvarende belgb
kan medarbejderen fratrekke som renteudgift (kapital-
indkomst). Kan der pavises en lavere markedsrente, vil
denne kunne anvendes i stedet for mindsterenten.

Personalelan til medarbejdere i finanssektoren skal
kun beskattes, hvis lanet er ydet til en lavere rente end
arbejdsgiverens omkostninger. Det betyder, at renten
her kan vere lavere end mindsterenten uden skatte-
messige konsekvenser for medarbejderen.

Arbejdsgiverens eventuelle eftergivelse af medarbej-
derens geld er fuldt ud skattepligtig som almindelig
lonindkomst.

Personalerabat
Medarbejderrabat pa varer, som virksomheden produ-
cerer eller handler med, er skattefri, hvis rabatten ikke

overstiger arbejdsgiverens avance.

Rejser
Ved beskatning af rejser skelnes der mellem forret-

ningsrejser, studierejser og belonningsrejser.

Forretningsrejse

En medarbejder, der er pa forretningsrejse for og betalt
af arbejdsgiveren, er ikke skattepligtig heraf. En forret-
ningsrejse er karakteriseret ved at have en konkret og
direkte sammenhang med de aktiviteter, som virksom-
heden udforer.

Hvis medarbejderens agtefelle deltager i en forret-
ningsrejse, skal medarbejderen beskattes heraf, med-
mindre zgtefzllens deltagelse klart er forretningsmes-
sigt begrundet. Det vil normalt kun vere tilfeldet,

hvis gtefellen ogsd er ansat i virksomheden.
Studierejse

Deltagelse i en studierejse, der primert tilgodeser ar-

bejdsgiverens interesse, medforer ikke beskatning af
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medarbejderen, uanset rejsens generelle karakter og
den turistmassige verdi for medarbejderen. Skattefri-
heden er betinget af, at rejsen har et overvejende fag-
ligt indhold. Der ber foreligge et detaljeret program
over aktiviteterne pé rejsen.

Hvis egtefellen deltager i rejsen, taler dette for, at
rejsen er af turistmessig karakeer, medmindre der er en
klar erhvervsmeessig eller faglig begrundelse for, at ®g-

tefellen deltager.

Belgnningsrejse

Arbejdsgiverbetalte ferierejser og andre rejser, der ikke
har en direkte sammenhang med virksomhedens er-
hvervsmeessige aktiviteter eller i gvrigt tilgodeser virk-
somhedens forretningsmessige interesser, er skatteplig-
tige for medarbejderen. Dette gelder eksempelvis en
belenningsrejse (for en serlig arbejdsindsats) til med-
arbejderen.

Deltager medarbejderens egtefalle i rejsen, skal
medarbejderen beskattes af sével egen som zgtefellens
rejse. Det skattepligtige belob udger den af arbejdsgi-
veren afholdte udgift.

Sommerbolig

Stiller arbejdsgiveren en sommerbolig til rddighed for
en medarbejder, og betaler medarbejderen ikke fuldt
vederlag herfor, er der tale om et skattepligtigt perso-
nalegode. Det samme gelder, hvis sommerboligen stil-
les til radighed af en feriefond eller lignende, hvori ar-
bejdsgiveren har en vesentlig medindflydelse, eller
som arbejdsgiveren har ydet tilskud til.

Ved sommerbolig forstds enhver form for bolig, der
har karakter af en fritidsbolig, herunder sommerhuse,
fjeldhytter og ferielejligheder.

Den skattepligtige verdi af fri sommerbolig udger
en procentdel af boligens verdi pr. uge athengig af,
hvilken arstid boligen benyttes. For ugerne 22-34 ud-
gor det skattepligtige belb pr. uge 0,5 % af ejen-
domsverdien. For drets @vrige uger er procentsatsen
0,25 % pr. uge. Hojsesonen — nemlig ugerne 22-34 —
er den samme, uanset om der er tale om en sommer-

bolig eller en skihytte.



Sommerboliger i Danmark verdiansettes med ud-
gangspunke i den offentlige vurdering pr. 1. oktober i
dret for brugsiret. For udenlandske ejendomme, hvor
der typisk ikke foreligger en egnet offentlig vurdering,
beregnes vardien efter et skon over boligens verdi ved

drets begyndelse.

Sports- og motionsfaciliteter
Sportsfaciliteter til ridighed pa arbejdspladsen er et
skattefrit personalegode. Skattefriheden gelder ogsa
arbejdsgiverens betaling af udgifter til firmasport.

Derimod er arbejdsgiverens betaling af medarbejde-
rens private fitnesskort mv. et skattepligtigt personale-
gode. Det skattepligtige belob udger det af arbejds-
giveren betalte belgb.

Sundhedsordning
Der er skattefrihed for arbejdsgiverbetalte ydelser til
leegefagligt begrundet sundhedsbehandling, ndr dette
sker som led i en generel personalepolitik.
Skattefriheden gelder bide de tilfzlde, hvor arbejds-
giveren direkte betaler behandlingsudgifter, og de til-
felde, hvor arbejdsgiveren har valgt at tegne en sund-
hedsforsikring. Hvis arbejdsgiveren har tegnet en for-
sikring, skal det fremga af forsikringsbetingelserne, at
forsikringen kun dekker behandlinger efter legehen-
visning eller behandlinger, som er legeligt godkendte.

Hvilke sundhedsbehandlinger?
Skattefriheden omfatter arbejdsgiverens betaling af le-
gefagligt begrundede behandlinger af medarbejdere
ved sygdom eller ulykke, herunder behandlinger af
psykiske lidelser hos en psykolog eller en psykiater.
Ogsd arbejdsgiverbetalte behandlinger hos en kiro-
praktor eller behandlinger for misbrug af medicin, al-
kohol eller andre rusmidler er omfattet af skattefrihe-
den. Tilsvarende gelder rygeafveenning, herunder ar-
bejdsgiverens betaling af nikotinpraparater.

Med legefaglig begrundelse menes, at behandlingen
eller forebyggelsen sker efter henvisning fra lege. Dog

kraver nogle former for behandling kun en skriftlig

erklering om, at medarbejderen har behov for behand-
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ling. Arbejdsgiverbetalt rygeafvenning kraever dog in-
gen form for skriftlig erklering fra lege.

Rent kosmetiske behandlinger er ikke omfattet af
skattefriheden. Skattefriheden gelder heller ikke en
tandforsikring, der dekker almindelig tandlegebe-
handling.

Generel personalepolitik
Der skal vare tale om en sundhedsordning, der gelder

alle virksomhedens medarbejdere. Der er dog mulig-

r
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hed for begrensninger efter to generelle kriterier — an-
ciennitet og antal arbejdstimer.

Alle medarbejdergrupper skal tilbydes samme form
for ydelser.

Arbejdsgiverens betaling af eksempelvis en operati-
on pa et privathospital er skattepligtig for medarbejde-
ren, ndr der ikke er tale om en »generel personalepoli-
tik«. Det skattepligtige belob udger det af arbejdsgive-
ren betalte belgb.

Arbejdsrelaterede skader

Arbejdsrelaterede skader er ikke omfattet af de be-
skrevne regler for sundhedsordninger. Arbejdsgiverens
betaling for forebyggelse og behandling af arbejdsrela-
terede skader er dog skattefri, og der gelder her ikke
noget krav om legehenvisning. Behandling af arbejds-
relaterede skader kan eksempelvis vere fysioterapi,

zoneterapi og akupunkrur.

Sundhedsundersggelse

En arbejdsgiverbetalt sundhedsundersogelse er efter
geldende praksis skattefri for medarbejderne, ndr der
er tale om en overordnet og generel forbyggende un-
dersagelse. Et eksempel herpd er en undersogelse, der
omfatter méling af kolesterol, blodtryk, blodsukker,
hojde, vagt, kuliltemaling og kondital.

Udvides den generelle sundhedsundersogelse eksem-
pelvis med maling af lungefunktion, elektrokardiografi
og rentgen af lunger og hjerte, er der tale om en
egentlig helbredsundersogelse, og medarbejderen er
skattepligtig af det af arbejdsgiveren betalte belgb for

undersogelsen.

Syge- og ulykkesforsikring
Betaler arbejdsgiveren for en syge- og ulykkesforsik-
ring, der udelukkende dekker medarbejderen i ar-
bejdstiden, er forsikringspreemien skattefri for medar-
bejderen.

Hvis syge- og ulykkesforsikringen ogsd dekker i
medarbejderens fritid, skelnes der mellem, om forsik-
ringssummen er pd maksimalt 500.000 kr. eller der-

OVer.
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Udger forsikringssummen maksimale 500.000 kr.,
er medarbejderen ikke skattepligtig af arbejdsgiverens
premiebetaling. Er forsikringssummen derimod storre,
er medarbejderen skattepligtig af den del af premien,
der vedrerer dekning i fritiden. Er forsikringspreemien
ikke opdelt, anses 50 % af premien for at vedrore fri-
tiden, og denne del af premien er medarbejderen skat-

tepligtig af.

Tv-kanaler

Arbejdsgiverens betaling af medarbejderens medieli-
cens og abonnementer til betalingskanaler mv. er skat-
tepligtig. Dette gzlder uanset medarbejderens erhverv.
Det skattepligtige beleb udger arbejdsgiverens udgift.

Uddannelse
Arbejdsgiverbetalt uddannelse er skattefri, og skattefri-
heden gelder alle former for uddannelse. Skattefrihe-
den galder dog ikke kurser, som er af rent privat ka-
rakter.
Skattefti er eksempelvis:
* Lerlinge- og elevuddannelser
 Kurser og uddannelser, som udbydes i AMU-regi
* Videregiende uddannelser, cksempelvis social- og
sundhedshjzlperuddannelsen og universitetsuddan-
nelser

* Diplom- og masteruddannelser.

Arbejdsgiveren kan skattefrit deekke:

 Skole- eller deltagerbetaling.

* Bog- og materialeudgifter.

* Computer, se "Multimedier”.

* Udgifter til korsel i egen bil med Skatterddets sats
pa 1,90 kr. pr. km (2010), dog kan satsen for er-
hvervsmassig kersel pa 3,56 kr. (2010) i visse tilfzl-
de anvendes. Faktiske udgifter til anden befordring.

* Overnatningsudgifter enten som udleg efter reg-
ning eller med Skatterddets sats p& 195 kr. pr. dogn
(2010).

* Kostudgifter enten som udleg efter regning eller
med Skatterddets sats p& 455 kr. pr. degn (2010),

dog maksimalt i 12 méneder.



Hovedaktionaerer

Direktorer og andre med vasentlig indflydelse pa egen
aflenningsform skal beskattes af personalegoder pé
samme made som andre medarbejdere. Til denne ho-
vedregel gelder tre undtagelser, nemlig heldrsbolig,
sommerbolig og lystbad, hvor beskatningen er skerpet
i forhold til de almindelige regler.

Hvornér har en medarbejder vasentlig indflydelse
pa egen aflenningsform?

Der er tale om en konkret vurdering. En stor lon,
en indflydelsesrig position i virksomheden mv. kan pe-
ge 1 retning af, at personen har en vesentlig indflydelse
pd egen aflgnningsform. Men en hovedaktioner vil al-
tid vere omfattet af de skarpede regler.

I det folgende benzvnes personkredsen blot hoved-

aktionarer.

Helarsbolig
Den skattepligtige verdi af fri bolig udger markeds-
lejen.

Hyvis selskabet lejer boligen af en uathangig tredje-
mand og stiller den til rddighed for hovedaktioneren,
skal hovedaktionzren beskattes af den leje, som selska-
bet betaler til tredjemand.

Hoyvis selskabet ejer den ejendom, som hovedaktio-
nazren bebor, er der lovgivningsmeassigt fastsat regler
for, hvorledes markedslejen beregnes. Der er tale om
en objektiv beregningsregel, hvorfor den faktuelle mar-
kedsleje, som vil kunne fastslds mellem uathengige
parter, ikke kan anvendes.

Efter den objektive regel udger markedslejen 5 % af
den hojeste af folgende to verdier:

* Ejendomsvardien pr.1. oktober i aret for indkomst-
aret

* Den kontante anskaffelsessum med tilleg af forbed-
ringsudgifter atholdt inden 1. januar i indkomstéret

(for ejendomme, som selskabet har anskaffet for

den 19. maj 1993, gelder dog sarlige regler)
med tilleg af
* 1 % af den del af beregningsgrundlaget efter ejen-

domsveardiskatteloven, der ikke overstiger

3.040.000 k., og 3 % af det overskydende belgb.

mfl.

Den skattepligtige veerdi af fri bolig skal tillegges ud-
gifter, som selskabet betaler til ejendomsskatter, varme,
renovation, vand, vandafledningsafgift, el, rengering,
gartner og fellesantenne mv. Derimod skal hovedakti-
onzren ikke beskattes af selskabets betaling af vedlige-
holdelsesudgifter pa boligen.

Eksempel

En hovedaktioneer har i 2010 fri bolig, og boligens
ejendomsveerdi pr. 1. oktober 2009 udggr 4,2 mio. kr.
Den kontante anskaffelsessum med tilleeg af forbed-
ringer frem til og med 31. december 2009 andrager
5,0 mio. kr. Grundlaget for beregning af ejendoms-
veerdiskat udger 3,2 mio. kr.

5 % af 5.000.000 kr. 250.000 kr.
1 % af 3.040.000 kr. 30.400 kr.
3 % af (3.200.000 kr. - 3.040.000 kr.) 4.800 kr.

285.200 kr.

Skattepligtig veerdi af fri bolig
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Hovedaktionaerer mfi.

Bopeelspligt

De objektive regler om fastszttelse af markedsleje gel-
der ikke for hovedaktionarer, der lovgivningsmaessigt
har bopzlspligt p& ejendommen. Et eksempel herpd
kan vare en landmand.

Landmand, som har bopzlspligt pa virksomhedens
ejendom, skal ikke anvende de skerpede verdianset-
telsesregler. Markedslejen skal derimod fastsattes til
det beleb, der kunne opnis ved udleje af boligen til en
uathengig tredjemand. Skatterddets standardiserede
regler kan altsd heller ikke anvendes.

Sommerbolig

Skattepligtig veerdi af sommerbolig opgeres for hoved-
aktionarer efter de regler, der gelder for andre medar-
bejdere, hvilket vil sige 0,5 % pr. uge i hojszsonen og
0,25 % i drets gvrige uger, se »Sommerbolig«.

For hovedaktionarer gelder en formodningsregel,
der betyder, at aktion®ren skal beskattes af ridighe-
den. Formodningsreglen fir den konsekvens, at den
drlige beskatning udger 16,25 % af boligens ejen-
domsverdi.

Har sommerboligen veret stillet til rddighed eller
udlejet (dog ikke andre personer med vasentlig ind-
flydelse pd egen aflenningsform og nartstdende som
eksempelvis bern, bernebern og foraldre), sker der re-
duktion af beskatningen. Er sommerboligen eksempel-
vis udlejet til personale i 5 uger i hgjszsonen, nedsat-
tes de 16,25 % med 5 x 0,5 % til 13,75 %.

Personalesommerhus
Er der tale om et decideret personalesommerhus bort-
falder formodningsreglen, og hovedaktionzren skal
derfor kun beskattes af den faktiske benyttelse.

Der er tale om et decideret personalesommerhus,
hvis sommerhuset i 13 uger eller mere pr. ar er stillet

til ridighed for eller udlejet til andre medarbejdere,
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som ikke er nertstiende til hovedaktionzren. Det er
yderligere en betingelse, at de 8 uger ud af de 13 uger
ligger i hojsesonen, det vil sige ugerne 22-34.

Lystbad

Skattepligtig verdi af fri lystbidd opgeres for en hoved-
aktionear efter de regler, der gelder for andre medar-
bejdere, hvilket vil sige 2 % pr. uge af bddens anskaf-
felsessum.

For hovedaktionarer gelder en formodningsregel,
der betyder, at aktionaren skal beskattes af ridighe-
den, hvilket vil sige en &rlig beskatning p& 104 % af
badens anskaffelsessum.

Dette gzlder, uanset om béden er taget pé land i
vinterperioden.

Der sker dog nedslag i beskatningen, hvis andre end
hovedaktionzren anvender lystbdden. Den skatteplig-
tige veerdi nedsettes forholdsmessigt efter antallet af
dage, hvor lystbdden anvendes af eller udlejes til andre
personer. Det er et krav, at disse personer ikke er nert-
stdende, hvilket vil sige zgtefelle, forzldre, born og
bernebgrn mfl.

Personalelystbad

Er der tale om en personalelystbad bortfalder formod-
ningsreglen, og hovedaktioneren skal derfor kun be-
skattes af den faktiske benyttelse.

Ved en personalelystbad forstds en bid, der anven-
des af andre medarbejdere (dog ikke andre med ve-
sentlig indflydelse pa egen aflonningsform og nartstd-
ende som cksempelvis born, bernebern og foraldre)
minimum 13 uger om &ret, og heraf skal mindst 8
uger ligge i hojsesonen, hvilket vil sige ugerne 22-34.

En hovedaktioner, som anvender en personalelyst-
bad, beskattes pd samme made som alle andre ansatte,
det vil sige kun af de uger, hvor han anvender perso-

nalelystbaden.



Arbejdsgiverens indberetningspligt

Udgangspunktet er, at arbejdsgiveren mfl. skal foretage
indberetning til indkomstregistret af alle naturalier/
personalegoder ydet i ansattelsesforhold, aftaleforhold
eller som led i valg til dillidspost.

Hvilke personalegoder skal ikke

indberettes?
Der skal ikke ske indberetning af folgende persona-

legoder:

¢ Personalegoder, som arbejdsgiveren i overvejende
grad stiller til rddighed af hensyn til medarbejderens
arbejde. Det drejer sig om de personalegoder, der er
skattefri, ndr den samlede arlige veerdi ikke oversti-
ger en bagatelgranse pa 5.500 kr. (2010). Selv om
den samlede &rlige vardi overstiger bagatelgrensen,
og medarbejderen derfor er skattepligtig af det sam-
lede beleb, skal arbejdsgiveren ikke indberette disse
goder.

* Bonuspoint optjent i forbindelse med flyrejser, ho-
telovernatninger mv.

¢ Firmabernchave og firmavuggestue.

* Lejlighedsvis privat benyttelse af arbejdsredskaber,
eksempelvis verktgj.

* Drivat benyttelse af arbejdsgiverbetalt parkerings-
plads i tilknytning til arbejdspladsen.

Selv om arbejdsgiveren ikke skal foretage indberetning
af ovenstdende personalegoder, @ndrer det ikke pd
skattepligten for medarbejderen. Anvender medarbej-
deren eksempelvis optjente bonuspoint pé arbejdsgi-
verbetalte rejser til private rejser er medarbejderen
skattepligtig, og skal selvangive vardien heraf.

Hvilke personalegoder skal
indberettes?
Alle andre skattepligtige personalegoder end de nevnte
undtagelser skal indberettes til indkomstregistret. Det-
te gelder de "almindelige” personalegoder, som multi-
medier, firmabil, heldrsbolig, sommerbolig og lystbad.
Men ogsd andre former for skattepligtige personale-
goder skal indberettes, eksempelvis medielicens, pre-
mier til selgere og andre belenninger til medarbejdere

i form af naturalier.
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Arbejdsgiveren skal indberette godet med angivelse
af vardi. Medmindre der gelder standardsatser for
verdiansettelsen (multimedier, firmabil, heldrsbolig,
sommerbolig og lystbid), vil det skattepligtige/indbe-
retningspligtige belob normalt vere arbejdsgiverens
udgift. Det eneste indberetningspligtige personalego-
de, hvor der ikke skal angives vardi, er frikort il of-

fentlig befordring.
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Momsregistrerede virksomheder har som hovedregel
ret til momsfradrag for indkeb af varer og ydelser, der
anvendes til virksomhedens momspligtige aktiviteter.
Dette kapitel beskriver de vigtigste fradragsregler for
en virksomheds indkeb af personalegoder til medar-
bejderne, herunder udgifter til anskaffelse og drift af
biler.

Virksomhedens fradragsret for moms af personale-
goder athenger af godets karakter og den erhvervs-
massige anvendelse. Det betyder, at virtksomheden en-
ten har fuld fradragsret, delvis fradragsret eller ingen
fradragsret.

Der er fuld fradragsret for moms, nér et gode ude-
lukkende anvendes i forbindelse med virksomhedens
momspligtige aktiviteter. Eksempler herpd er indkeb
af arbejdstej, computere, kontorstole, skriveborde og
varebiler pa gule plader.

Delvis fradragsret for moms opnds, nar et gode bade
anvendes erhvervsmassigt og privat. Eksempler er mo-
biltelefoner og hjemmecomputere.

Der er ingen fradragsret for moms, nir et gode har
karakeer af naturalaflenning. Eksempler herpd er mad,
drikkevarer, ugeblade og underholdning.

Personbiler

Virksomheder har som udgangspunkt ingen momsfra-
dragsret pd anskaffelse og drift af personbiler. Velger
man som virksomhed at lease bilen, kan der dog opnds
25 % momsfradrag pd en del af leasingydelsen. Fra-
dragsretten opgeres som 2 % pr. méned i tre ar af bi-
lens registreringsafgift, og 1 % pr. mined af registre-

ringsafgiften i de efterfolgende &r. For at opnd dette

Satser for privatbenyttelsesafgift
Varebilens tilladte totalveegt

Registreret forste gang i perioden
2. juni 1998 - 24. april 2007

2 | Personalegoder - moms

fradrag, skal den erhvervsmeassige anvendelse af bilen
udgere mindst 10 %, og bilen skal leases i mindst seks

sammenhangende méneder.

Varebiler pa gule plader

Anskaffer en virksomhed en varebil pd gule plader, og
skal bilen udelukkende anvendes til erhvervsmeassig
korsel efter momsreglerne, s3 vil virksomheden have
fuld fradragsret for momsen pd anskaffelsen og den lo-
bende drift, uanset om bilen kabes eller leases.

Skal varebilen derimod ikke udelukkende anvendes
til erthvervsmessig korsel efter momsreglerne, men ek-
sempelvis ogsd anvendes som fri bil, sker der en be-
grensning i fradragsretten, som er athengig af bilens
tilladte totalvegt.

Har bilen en tilladt totalvegt pé ikke over 3 ton, er
der ikke nogen fradragsret ved keb af bilen, men der
er dog fuld fradragsret for de lobende driftsomkostnin-
ger. Leaser man samme bil, er der kun fradragsret for
en tredjedel af momsen.

Har bilen en tilladt totalvegt p& mellem 3 og 4 ton,
er der delvis fradragsret for momsen vedrorende an-
skaffelse, drift eller leasing. Den delvise fradragsret be-
regnes pd baggrund af et skon over den erhvervsmessi-
ge korsel.

Foruden at der sker en begrensning i fradragsretten
for momsen, skal der ogsa betales privatbenyttelsesaf-
gift, nar bilen anvendes til private formal. Betaling af
privatbenyttelsesafgift athenger af, hvornar bilen er
indregistreret forste gang, bilens tilladte totalvagt, og
om varebilen udelukkende eller kun delvist anvendes

til private formal.

Registreret forste gang den
25. april 2007 eller senere

Til og med 2 ton

450 kr.

(900 kr.) 2.520 kr. (5.040 kr.)

Over 2 ton til og med 3 ton

2.520 kr. (5.040 kr.)

2.520 kr. (5.040 kr.)

Over 3 ton til og med 4 ton
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2.520 kr. (5.040 kr.)

7.500 kr. (15.000 kr.)



Personalegoder — moms

Belobene i parentes er den afgift, der skal betales, nir gule plader anvendes til privat kersel. Dog er der en-
bilen udelukkende anvendes privat. kelte tilfeelde, hvor man varebilen md anvendes til pri-

Den alt overvejende hovedregel er, at det har moms- vat kersel, uden at dette fir moms- og afgiftsmassige
og afgiftsmassige konsckvenser, sifremt en varebil pd konsekvenser, se skemaet i det folgende.

Momsregler ved korsel i varebil med tilladt totalveegt op til 4 ton

1 Se "Gulpladebiler” i kapitlet “Personalegoder — skat”.

2 Bilen skal vaere udstyret med relevant veerktgj, krav om vagt-
plan og rapporteringspligt om udkald, se i gvrigt “Gulpladebi-
ler” i kapitlet “Personalegoder — skat”.
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34 Personalegoder — moms

Andre personalegoder

Nedenstdende skema viser i alfabetisk oversigtsform
fradragsretten pd udvalgte personalegoder. Nogle per-
sonalegoder er ikke momsbelagte og er derfor ikke

medtaget i skemaet. Eksempler pa goder, som ikke er

momsbelagte, er aviser, forsikringer, befordring, beder
og sundhedsbehandlinger mv.

I noter til skemaet er reglerne for fradragsretten kort
beskrevet, herunder opggrelsen af fradraget. Endvidere
er anfort hvilke betingelser, der skal vere opfyldte.
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Fuldt Delvis Intet Note
fradrag fradrag fradrag
Personalearrangementer 11
- Fodselsdag X X
- Jubileeum X
- Julefrokost X
- Teambuilding X
Reklame 12
- Reklamegaver X X
- Reklame X
Sports- og motionsfaciliteter 13
- Motionslokale i virksomheden X
Uddannelse 14
- Faglig uddannelse X
- Privat karakter X

Note 1 — Bekleedning

Der er fuldt fradrag for moms ved keb af uniformer og andet ar-

bejdstaj. Dette geelder ogsa almindeligt taj, sésom bukser, skjorte,
slips mv., hvis virksomheden forbliver ejer af tgjet, og tgjet er for-
synet med et synligt logo eller firmanavn.

Note 2 — Brobizz
Der er ikke fradragsret for moms pa broafgift over Storebeelt, hvis
kerslen sker i en personbil. Sker k@rslen i en varevogn, er der fuld
fradragsret for moms.

Der er fuld fradragsret for moms p& broafgift over @resund,
uanset hvilken type keoretgj der anvendes.

Note 3 - Cykel

Der kan opnas helt eller delvis momsfradrag for anskaffelse af en
personalecykel. Skal cyklen overvejende anvendes til privat kersel,
herunder kgrsel mellem hjem og arbejde, er der ikke fradragsret
for momsen.

Note 4 - Flytteudgifter

Afholdes udgiften pa grund af intern flytning, som er i arbejdsgi-
verens interesse, er der fuld fradragsret for momsen. Sker flytnin-
gen af private arsager, er der ikke fradragsret for momsen.

Note 5 — Forplejning

Driver arbejdsgiveren en kantine, hvor der saelges mad og drikke-
varer til medarbejderne, er der fuld fradragsret for moms pa disse
udgifter.

Der er derimod ikke fradragsret for moms, nar arbejdsgiveren
vederlagsfrit fra egen kantine bespiser medarbejderne. Dog er
der fradragsret, ndr bespisningen sker i forbindelse med forret-
ningsmader, hvor der deltager forretningsforbindelser.

Der er fradrag for 25 % af momsen, ndr medarbejderen spiser
pd restaurant i forbindelse med kundemader, erhvervsmaessig rej-
seaktivitet og lignende.

Note 6 — Gaver

Der er ikke fradrag for moms ved indkeb af gaver. Dette geelder,
uanset om der er tale om en personalegave eller en julegave til
personalet.

Note 7 — Kgrekort

Der er fuldt fradrag for moms, nar en virksomhed betaler et kgre-
kort for en medarbejder, hvis det er i virksomhedens interesse, at
medarbejderen skal have et karekort til udfgrelse af en bestemt
arbejdsfunktion. Modsat kan der ikke opnas fradrag, hvis kgre-
kortet kun skal bruges til private formal.

Note 8 - Multimedier

Computer

Stiller arbejdsgiveren en computer til rédighed som kun anvendes
erhvervsmaessigt, er der fuld fradragsret for momsen. Anvendes
computeren ogsa til private formdal, skal fradragsretten opggres
ud fra et skon.

Internet

Momsfradrag for udgifter til internet afhsenger af den erhvervs-
maessige anvendelse. Betaler virksomheden for medarbejderens
internetforbindelse i hjemmet, skal der foretages et skon over
den fradragsberettigede del (erhvervsmaessige anvendelse).

Mobiltelefon

Momsfradrag for udgifter til en mobiltelefon afhaenger af den er-
hvervsmeaessige anvendelse. Der er fuldt momsfradrag, hvis mobil-
telefonen udelukkende anvendes erhvervsmaessigt. Hvis mobilte-
lefonen ogsa anvendes privat, fastsaettes momsfradraget skons-
maessigt.

Fastnettelefon

Der er fradragsret for 50 % af momsen péa udgifter til en telefon,
som er placeret pa medarbejderens private bopeael.
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Note 9 — Overnatning

Der er fradrag for 25 % af momsen, nér arbejdsgiveren afholder
udgifter til overnatning pa hotel, hvis der er tale om en forret-
ningsrejse eller anden erhvervsmaessig aktivitet.

Note 10 — Parkering

Der er ikke fradrag for moms pa parkeringsudgifter til en person-
bil. Derimod er der fuld fradragsret for moms péa parkeringsudgif-
ter til en varevogn. Fradragsreglerne svarer til reglerne om moms-
fradrag for selve bilen.

Note 11 — Personalearrangementer

Der er ikke momsfradrag for udgifter til afholdelse af et fodsels-
dagsarrangement for medarbejdere eller indehaveren. Hvis fgd-
selsdagsarrangementet kan karakteriseres som en reklameom-
kostning for virksomheden, er der dog delvis fradrag for momsen.

Ved afholdelse af forretningsjubileeum er der fradrag for
moms, hvis arrangementet er dbent for en ubestemt kreds af kun-
der og potentielle kunder, ikke har karakter af egentlig bespis-
ning, og afholdes i et passende tidsrum.

Der er fradrag for 25 % af momsen pa udgifter til julefrokoster
pé restauranter. Afholdes julefrokosten i egen kantine er der ikke
momsfradrag, medmindre der sker en form for egenbetaling, som
der afregnes moms af.

Personalegoder

Der er fuldt momsfradrag pa uddannelsesudgifter, herunder
udgifter til eksempelvis teambuilding og virksomhedsforedrag.

Note 12 — Reklame

Der er fradragsret for moms pa udgifter til mindre reklamegaver,

som foraeres til kunder og forretningsforbindelser. Fradragsretten

er betinget af, at genstanden har en veerdi pa hgjst 100 kr. eks-

klusive moms, og er forsynet med virksomhedens navn eller logo.
Der er fuldt momsfradrag for udgifter til reklamekampagner i

tv, radio osv. samt annoncering i dagblade, pa internettet mv.

Note 13 - Sports- og motionsfaciliteter
Der er fuld fradragsret for moms pa udgifter til etablering af et
motionslokale eller lignende til medarbejderne.

Note 14 — Uddannelse
Der er fuldt fradrag for moms pa udgifter til uddannelse af med-
arbejderne. Dette geelder ogsa udgifter til indkeb af laerebsger
og lignende.

Kurser i livsplanlaegning (den 3. alder) til medarbejderne beret-
tiger ogsa til momsfradrag.
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