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Forord

Mange virksomheder spgrger, om vi kan forklare dem reglerne for udbetaling af
skattefri rejse- og befordringsgodtgerelse samt reglerne for deekning af udgifter
til rejse og ophold i ind- og udland.

Vi har valgt at ggre det i form af denne publikation.

Publikationen deekker de fleste situationer, man kan komme ud for. Bade Ign-
modtagere, bestyrelsesmedlemmer og erhvervsdrivende kan anvende reglerne,
men pa hver deres made.

Et af de vigtigste punkter er reglerne for dokumentation af korrekt udbetaling.
Det er sadan, at udbetalingerne bliver skattepligtige, hvis ikke man har doku-
mentation for korrekt udbetaling.

Vi star naturligvis til disposition med rad og vejledning i de konkrete situatio-
ner.
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Betingelser for
udbetaling

Midlertidigt
arbejdssted

Rejsegodtgorelse

Danske og udenlandske arbejdsgivere
kan udbetale skattefri godtggrelse for
udgifter, der pafgres Ignmodtager,
fordi lgnmodtageren pa grund af
afstanden mellem bopeel og et mid-
lertidigt arbejdssted ikke har mulighed
for at overnatte pa sin seedvanlige
bopeel.

Det kan eksempelvis veere tilfeeldet,
hvor Ipnmodtageren midlertidigt er
ansat direkte pa den pageeldende
arbejdsplads.

Der kan endvidere udbetales skat-
tefri godtgerelse for rejseudgifter,
der pafgres Ignmodtageren, fordi
arbejdsgiveren midlertidigt udsender
den pageeldende til et andet arbejds-
sted end lpnmodtagerens seedvanlige
arbejdsplads, ndr dette medfgrer, at
lpnmodtageren ikke har mulighed
for at overnatte pa sin seedvanlige
bopeel.

Medlemmer af og medhjeelpere for
bestyrelse, kommissioner, rad og
lignende hvervtagere kan modtage
skattefri godtggrelse, forudsat hono-
raret er Adindkomst.

Tidsbegraensning

Der kan udbetales skattefri rejsegodt-
gorelse, nar der arbejdes pa et midler-
tidigt arbejdssted. Ved udbetaling af
skattefri godtgerelse for udgifter til for-
teering og smaforngdenheder kan et
arbejdssted hgjst anses for midlertidigt
i de fgrste 12 maneder. Derimod er
der ikke nogen 12-maneders graense
vedrgrende logigodtggrelse.

Tidsbegraensningen pa 12 maneder
geelder ikke, nar arbejdsstedet i takt
med arbejdets udfgrelse eller feerdig-

gorelse flyttes over en straekning pa
mindst 8 km.

En ny 12 maneders periode pabe-
gyndes, nar der foretages et arbejds-
stedsskifte.

Et arbejdsstedsskifte anses for fore-
taget:

*nar der for samme arbejdsgiver
i samme arbejdsprojekt skiftes til
en ny arbejdsplads mindst 8 km
ad normal transportvej fra den
tidligere arbejdsplads,

*nar der for samme arbejdsgiver
skiftes til et andet arbejdsprojekt,

*ved arbejdsgiverskifte.

Der pabegyndes ogsa en ny 12 ma-
neders periode ved tilbagevenden
til tidligere, midlertidigt arbejdssted.
Hvis tilbagevenden til det tidligere,
midlertidige arbejdssted ikke var
uparegnelig, er det en betingelse, at
der er forlgbet 20 arbejdsdage, siden
Ignmodtageren sidst arbejdede pa det
tidligere arbejdssted.

Ingen udbetaling
* for rejser under 24 timer,
* for rejser uden overnatning,

* il personer, der kan anvende lig-
ningslovens § 9 G (registrerede
erhvervsfiskere) eller § 33 C (per-
soner pa skibe omfattet af D.I.S.)
eller spmandsfradragsloven,
eller som modtager ydelser efter
ligningslovens § 7 r (ansatte ud-
sendt af den danske stat) eller §
31, stk. 4 (ansatte under uddan-
nelse. Se afsnittet “Godtggrelse
ved kursusdeltagelse”),
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*

til deekning af fortaering, hvis
arbejdsgiveren helt eller delvis
har deekket denne som udleeg
efter regning. Hvis morgenmad
er inkluderet i logiudgifter, som
betales af arbejdsgiveren, anses
morgenmaden ikke for deekket
som udleeg efter regning.

til deekning af logi, hvis arbejds-
giveren helt eller delvis har deek-
ket udgifterne hertil som udleeg
efter regning eller har stillet frit
logi til radighed.

til daekning af logi, nar lznmod-
tageren i sit hverv medvirker til
transport af varer eller personer,
ger tjeneste om bord pa skibe
(herunder fiskefartgjer), arbejder
pa Iuftfartgjer eller i fartgjer og
installationer, der anvendes i

*

tilknytning til efterforskning og
udnyttelse af naturforekomster.

hvis godtggrelsen udbetales med
hojere belgb end de i afsnittet
“Maksimal godtggrelse” anfgrte
satser. Hele belgbet anses i sa
fald for personlig indkomst, og i
stedet kan der foretages fradrag
i den skattepligtige indkomst.
Dette geelder dog ikke, safremt
arbejdsgiveren har anset det
belgb, der overstiger satsen, for
lgn i relation til A-skat, arbejds-
markedsbidrag og SP-bidrag.

hvis godtggrelsen modregnes i
en forud aftalt bruttolgn. Herved
forstas, at Ignnen Igbende regu-
leres i overensstemmelse med
den udbetalte rejsegodtggrelse.

Maksimal godtgearelse

Lenmodtagere generelt

For rejse med overnatning, kan der udbetales til
daekning af forteering, lokal transport og smaforng-

denheder

Danmark og udlandet

For tilsluttende rejsedag kan der pr. pabegyndt time

udbetales 1/24 af satserne.

For rejse med overnatning kan der til logi udbetales

Turistchauffgrer

Danmark: Ved rejse med overnatning kan der til
forteering og smaforngdenheder udbetales

Udlandet: Ved rejse med overnatning kan der til
fortzering og smaforngdenheder udbetales
og 1/24 heraf pr. pabegyndt time for tilsluttende

rejsedag.

2008 2009

440 kr./dggn 455 kr./degn

189 kr./dggn 195 kr./degn
75 kr./degn 75 kr./dggn
150 kr./dggn 150 kr./degn

Personlig
indkomst

Oversigt over
satser
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Fri fortaering

Udgifter til logi

Reduktion

Hvis der stilles fri forteering til radig-
hed for Ipnmodtageren, sker der
reduktion i godtggrelsen.

Satserne for godtggrelse af udgifter
til forteering og smaforngdenheder
reduceres med 15%, 30% og 30%
for henholdsvis morgenmad, frokost
og middag. Dette geelder ikke turist-
chaufferer.

Reduktion kan ogsa finde sted, nar
forteering er stillet til radighed mod
delvis betaling.

Uanset reduktionen for fri forteering
kan arbejdsgiveren dog altid til deek-
ning af udgifter til smaforngdenheder

udbetale et belgb pa indtil 25% af
standardsatsen for forteeringsud-gif-
ter. De 25% af satsen beregnes for
den samlede rejse, det vil sige ogsa
for eventuelt pabegyndte timer til
en tilsluttende rejsedag. 25%-reglen
geelder ikke turistchauffgrer.

Valg af princip

Der skal veelges samme daekningsprin-
cip for udgifter af samme udgiftstype
pa den enkelte rejse.

Alle overnatningsudgifter kan for
eksempel deekkes som udleeg efter
regning, mens alle udgifterne til kost
og smaforngdenheder deekkes ved en
skattefri kostgodtggrelse — eventuelt
kombineret med fri kost.

Rejsens leengde 4 dggn og 10 timer.

Kost: 4 dggn & 455 kr.
10 timer & 455 kr. / 24

Skattefri godtggrelse

Eksempel - Rejse i Sverige med overnatning

Afrejse den 17/4 2009, kl. 8.00. Hjemkomst den 21/4 2009, kl. 17.15.

Der kan udbetales skattefri rejsegodtggrelse saledes:

1.820,00
189,58

2.009,58

| tilleeg til de skattefrie godtggrelser
kan udgifter til logi refunderes efter
regning eller godtgerelse med 195
kr. pr. degn.

Omvendt kan alle logiudgifterne
deekkes ved skattefri logigodtggrelse,
mens alle udgifterne til kost deekkes
som udleeg efter regning — eventuelt
sammen med 25%-godtggrelse til
deekning af udgifter til smaforngden-
heder pa rejsen.

Der er ogsa mulighed for at deekke
alle logiudgifter og alle kostudgifter
ved skattefri godtggrelse.

Endelig kan man veelge at deekke alle
logi- og kostudgifter som udleeg efter
regning — eventuelt sammen med
25%-godtggrelse til deekning af udgif-
ter til smaforngdenheder pa rejsen.
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Rejseudgifterne deekkes efter regning.

Rejsens leengde 9 dggn og 8 timer.
Beregning af 25%-godtggrelse:
Kost: 9 dggn & 455 kr.

8 timer & 455 kr. / 24

100% godtggrelse

Der kan udbetales 25%-godtggrelse med: 25% af 4.246,67 kr

Eksempel - Rejse i Sverige med overnatning

Afrejse den 12/9 2009, kI. 10.00. Hjemkomst den 21/9 2009, kI. 17.15.

4.095,00
151,67

4.246,67

1.061,50

Fradrag i forbindelse
med rejser

Fradrag kan foretages i det omfang,
det sammen med andre udgjifter, der
er forbundet med det indtaegtsgiven-
de arbejde, overstiger bundgraensen
i ligningslovens § 9, stk. 1 (5.400 kr. i
2008 og 5.500 kr. i 2009).

Differencefradrag

Hvis betingelserne for skattefri rejse-
godtggrelse er opfyldt, men udbeta-
ling ikke er sket eller er sket med lavere
belpb end de satser, der geelder for
den pageeldende Ilgnmodtager, kan
modtageren uden dokumentation for
de faktiske udgifter foretage fradrag
i den skattepligtige indkomst for dif-
ferencen.

25%-fradrag

Safremt arbejdsgiveren afholder
lpnmodtagerens rejseudgifter efter
regning, kan lpnmodtageren ved ind-
komstopggrelsen fradrage udgifter
til smaforngdenheder med 25% af
standardsatserne for forteeringsud-
gifter. De 25% af satsen beregnes for

den samlede rejse, det vil sige ogsa
for eventuelt pabegyndte timer pa en
tilsluttende rejsedag.

Tilsvarende geelder for den Ignmod-
tager, der alene har modtaget fri kost
pa en rejse (og ingen skattefri godt-
gerelse). Turistchauffgrer kan ikke fa
25%-fradrag.

Dokumenterede udgifter

Hvis betingelserne for skattefri rej-
segodtggrelse er opfyldt, men ud-
betaling heraf ikke er sket, kan lgn-
modtageren foretage fradrag i den
skattepligtige indkomst med de doku-
menterede, faktiske rejseudgifter.

Safremt de faktiske rejseudgifter
overstiger den udbetalte skattefri
rejsegodtggrelse, kan lpnmodtageren
foretage fradrag i den skattepligtige
indkomst med det belgb, hvormed
de dokumenterede, faktiske udgifter
overstiger den modtagne rejsegodt-
gorelse.

Fradrag kan sammen med andre fra-
drag, der vedrgrer indkomsterhver-
velse i udlandet, ikke overstige den

Turistchauffarer

Maksimalt
fradrag
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Ingen afskriv-
ningsret

Alternativ
behandling

udenlandske lgnindkomst, der skal
medregnes i den danske indkomst-
opggrelse.

Fradrag for de faktiske udgifter til kost
skal ikke reduceres med veerdien af et
sparet hjemmeforbrug.

Der kan ikke foretages afskrivninger i
den skattepligtige indkomst pa drifts-
midler med videre, der anvendes i for-
bindelse med logiet, nar der foretages
fradrag med satsen for logi, eller der
modtages skattefri logigodtggrelse.

Personer, der kan anvende lignings-
lovens § 9 G (registrerede erhvervs-
fiskere) eller § 33 C (personer pa skibe
omfattet af D.L.S) eller sgmandsfra-
dragsloven, eller personer, der mod-
tager ydelser efter ligningslovens § 7
r (ansatte udsendt af den danske stat)
eller § 31, stk. 4 (ansatte under ud-
dannelse med videre) eller personer,
der aftjener veernepligt, samt frivilligt
personel i den periode, der er fastsat
som uddannelsestid, kan ikke foretage
standardfradrag for rejseudgifter.

Selvstaendige

Selvsteendigt erhvervsdrivende kan i
stedet for fradrag for de dokumen-
terede, faktiske rejseudgifter foretage
fradrag med de satser, der geelder for
godtgerelse til lIsnmodtagere i de pa-
geeldende erhverv under de samme
betingelser.

Selvsteendigt erhvervsdrivende er
o0gsa omfattet af reglerne om reduk-
tion for fri kost pa rejsen.

Bestyrelser, rad og lignende
Medlemmer af eller medhjeelpere for

bestyrelser, udvalg, kommissioner, rad
og lignende som modtager B-ind-

komst kan anvende reglerne i afsnittet
“Selvsteendige”.

Medlemmer af eller medhjeelpere for
bestyrelser, udvalg, kommissioner, rad
og lignende, som far et vederlag, der
er A-indkomst, og som opfylder be-
tingelserne for at f& udbetalt skattefri
rejsegodtggrelse (kostgodtggrelse,
25%-godtggrelse og/eller logigodt-
garelse), men ikke har faet udbetalt
nogen godtggrelse eller har faet
udbetalt et mindre belgb end godt-
gerelsessatserne, kan opna fradrag for
deres rejseudgifter i den skattepligtige
indkomst.

Hvis hvervgiveren har deekket rejse-
udgifterne som udleeg efter regning
eller som fri kost og/eller logi, kan
bestyrelsesmedlemmet dog ikke opna
fradrag for udgifterne.

Eksportmedarbejdere

Eksportmedarbejdere er lgnmodta-
gere, der udfgrer arbejde i udlandet
for en dansk arbejdsgiver. Arbejdet
skal have til formdl at opna salg til
udlandet af arbejdsgiverens varer
og tjenesteydelser eller at opfylde
sadanne aftaler.

Lpnmodtagere, der transporterer
varer, anses ikke for eksportmedarbej-
dere. Det samme geelder medlemmer
af et selskabs direktion eller bestyrelse
bortset fra medarbejdervalgte reprae-
sentanter.

Eksportmedarbejdere kan opna et
seerligt fradrag pa 55 kr. pr. pabegyndt
dogn ved arbejde i Vesteuropa og
140 kr. pr. pabegyndt degn ved ar-
bejde uden for Vesteuropa.

Ved Vesteuropa forstas: Finland, Tysk-
land, @strig, Italien og de vest herfor
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liggende lande, samt Greekenland,
Feergerne, Grgnland og Island.

Det er en betingelse for at opna det-
te seerlige fradrag, at eksportmedar-
bejderen har opholdt sig i udlandet
i 2 maneder uafbrudt eller i mindst
100 dggn sammenlagt indenfor et
indkomstar.

Ferie eller arbejdslgshedsperioder
teelles ikke med i de 2 maneder eller
de 100 dggn.

Nar eksportmedarbejdere opger de-
res ophold i udlandet, kan de med-
regne ophold, der har varet i mindst
24 timer. Efterfglgende pabegyndte
degn medregnes som hele dggn.

Eksportmedarbejdere kan opna det
seerlige fradrag, selvom de har faet
skattefri rejsegodtggrelse bereg-
net med standardsatserne, eller
selvom de har opnaet fradrag for
rejseudgifter med standardsatserne.

Eksportmedarbejdere kan ogsa opna
det seerlige fradrag, selvom de har
faet fradrag for forskellen mellem det
udbetalte rejsegodtggrelsesbelgb og
standardsatserne, eller hvis de har faet
deekket deres rejseudgifter af arbejds-
giveren som udlaeg efter regning.

Eksportmedarbejderfradraget kan
-sammen med eventuelt andre fradrag
vedrgrende Ipnindkomsten i udlandet
- ikke overstige den udenlandske Ign,
der skal beskattes i Danmark.

Endvidere kan fradraget kun opnas,
hvis det sammen med andre fra-
dragsberettigede udgifter vedrgrende
savel udenlandsk som dansk Ign-
indkomst overstiger bundgreensen i
Ligningslovens § 9, stk. 1, p.t. 5.500
kr. Grundbelgbet reguleres hvert ar.

Det regulerede grundbelgb star pa
selvangivelsen under “ligningsmees-
sige fradrag”.

Godtggrelse ved kursus-
deltagelse

Der er skattefrined for udgifter i for-
bindelse med uddannelser og kurser,
nar ydelserne modtages

*

fra en arbejdsgiver som led i et
anseettelsesforhold,

som led i en aftale om ydelse af
personligt arbejde i gvrigt, eller
nar kurset gives ved opher af et
anseettelsesforhold,

af personer, der er valgt til med-
lem af eller medhjeelp for besty-
relser, udvalg, kommissioner,
rad, naevn eller andre kollegiale
organer, herunder Folketinget
og kommunalbestyrelser, samt
til medlemmer af en fagforening,
arbejdslgshedskasse eller pen-
sionskasse.

Betingelser

Tilsvarende geelder for ydelser mod-
taget fra et arbejdsformidlingskontor,
fra Arbejdsgivernes Elevrefusion samt
for tilskud til deltagerbetaling, som
ydes til lgnmodtagere efter lov om
stgtte til voksenuddannelse.

Felgende ydelser medregnes ikke til
den skattepligtige indkomst:

*

*

Ydelser, der ikke
medregnes

Skole- eller deltagerbetaling
Ydelser til deekning af bog-

0g materialeudgifter, som er
relevante for uddannelsen eller
kurset.

Godtggrelse til deekning af udgif-
ter til logi, kost og smaforngden-
heder.

Befordringsgodtggarelser.
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Tidsbegraensning

Arbejdsgiver
deekker ud-
gifterne

10

Udgifter til logi, kost og smaforng-
denheder kan daekkes skattefrit af
arbejdsgiveren med videre, nar
modtageren af ydelsen p& grund af
afstanden mellem bopeel og uddan-
nelsesstedet eller kursusstedet ikke
har mulighed for at overnatte pa sin
seedvanlige bopeel, nar opholdet pa
uddannelses- eller kursusstedet varer
mindst 24 timer.

Satserne for seedvanlige udgifter til
logi, kost og smaforngdenheder kan
kun benyttes i de fgrste 12 maneder
af opholdet pa uddannelses- eller
kursusstedet.

Uanset dette kan arbejdsgiveren skat-
tefrit deekke de faktiske udgifter til kost,
nar kosten indtages pa uddannelses-
eller kursusstedet.

Der kan for befordringen frem og
tilbage mellem saedvanlig bopeel og
uddannelsesstedet eller kursusstedet
eller mellem arbejdsstedet og ud-
dannelsesstedet eller kursusstedet i
egen bil eller motorcykel udbetales
en befordringsgodtggrelse beregnet
pa grundlag af satsen for befordrings-
fradrag.

Tilsvarende geelder for befordringen
mellem uddannelses- eller kursusste-
der eller inden for samme uddannel-
ses- eller kursussted.

Arbejdsgiveren kan skattefrit deekke de
faktiske udgifter til anden befordring.
Har den uddannelsessggende eller
kursisten adgang til en af arbejdsgive-
ren betalt befordring med offentlige
eller private transportmidler, med-
regnes udbetalt godtggrelse til den
skattepligtige indkomst for den del af
streekningen, hvor der er adgang til
fri befordring.

Udgifter, der ikke deekkes af en ar-
bejdsgiver, kan fradrages efter skat-
telovgivningens almindelige regler.

Et kursus- eller uddannelsessted,
hvor Ignmodtageren far efteruddan-
nelse, vil normalt veere omfattet af
arbejdspladsbegrebet. Derfor vil kgrsel
hertil give ret til udbetaling af skattefri
befordringsgodtggrelse vedrgrende
erhvervsmeessig karsel.

Det er en betingelse, at under-
visningen sker pa arbejdsgiverens
foranledning og i dennes interesse.
Undervisningen skal desuden have
sammenhaeng med den funktion,
som den pageeldende Ignmodtager
varetager i virksomheden.

Dokumentationskrav
ved rejse

| forbindelse med udbetaling af
rejsegodtggrelse til den ansatte skal
arbejdsgiveren kontrollere, om beting-
elserne for udbetalingen af skattefri
rejsegodtggrelse er opfyldt.

Bogferingsbilag vedrgrende den er-
hvervsmeessige rejse skal indeholde:

1. modtagerens navn, adresse og
CPR-nummer

2. rejsens erhvervsmeessige formal

rejsens start- og sluttidspunkt

4. rejsens mal med eventuelle del-
mal

5. de anvendte satser

6. beregning af rejsegodtggrelsen

w

Opfyldes disse betingelser ikke, bort-
falder grundlaget for at modtage
rejsegodtggrelse skattefrit. Skema til
opggrelse af rejsegodtggrelse kan
findes i separat Word-fil pa vores
hjemmeside.



“ACT

Skattefri rejse- og befordringsgodtggrelse

Befordringsgodtgerelse

Erhvervsmeessig karsel er:

* kersel mellem seedvanlig bopeel
og arbejdsplads i indtil 60 ar-
bejdsdage inden for de forudga-
ende 12 maneder (60-dagesreg-
len),

* kersel mellem arbejdspladser for
samme arbejdsgiver og

* kersel indenfor samme arbejds-
plads.

Al anden kgrsel er privat kgrsel.

Godtgegrelse til deekning af udgifter
ved benyttelse af egen bil til erhvervs-
meessig kersel omfattet af ligningslo-
vens § 9 B er skattefri, hvis den ikke
overstiger fplgende belgb:

Karsel til og med 20.000 km arligt

Korsel ud over 20.000 km arligt

2008 2009
3,47 kr. pr. km 3,56 kr. pr. km
1,83 kr. pr. km 1,90 kr. pr. km

For benyttelse af egen motorcykel er
satsen som for egen bil.

For benyttelse af egen cykel, knallert
eller EU-knallert er satsen 0,40 kr. pr.
km.

Det er en forudseetning, at arbejds-
giveren fgrer kontrol med antallet af
kgrte kilometer.

20.000 km greensen geelder kun hver
enkelt arbejdsgiver.

Faste manedlige eller arlige befor-
dringsgodtgerelser er aldrig skattefri,
men skal medregnes ved indkomst-
opgerelsen.

Der kan ikke udbetales skattefri be-
fordringsgodtgarelse, nar arbejdsgi-
veren har stillet firmabil til radighed
for den ansatte. Tilsvarende geelder,
hvis firmabil er stillet til radighed af en
anden arbejdsgiver. En undtagelse er
dog de tilfeelde, hvor lgnmodtageren

betaler den arbejdsgiver, der har stillet
firmabilen til radighed, fuldt veder-
lag for den kgrsel, der sker for den
arbejdsgiver, der ikke har stillet bilen
til radighed.

Hvis godtgerelsen udbetales med et
hgjere belgb end satserne for befor-
dringsgodtggrelse, anses hele belgbet
for personlig indkomst. Det geelder
dog ikke, safremt arbejdsgiveren har
anset det belgb, der overstiger satsen,
for lgn i relation til A-skat, AM-bidrag
og SP-bidrag.

For lgnmodtagere, der ikke har
modtaget skattefri befordringsgodt-
gorelse, kan der alene foretages det
seedvanlige befordringsfradrag i den
skattepligtige indkomst efter lignings-
lovens § 9, det vil sige med satserne
for befordringsfra-drag.

Lgnmodtagere, som i forbindelse med
kundeopsggende aktiviteter har befor-
dring, der vedrgrer flere arbejdsgivere

Skattefrihed

Seedvanligt be-
fordringsfradrag

11




Skattefri rejse- og befordringsgodtggrelse

~ACTLL

Ingen udbeta-
ling

Mere end 60
dage
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pa én gang, jf. ligningslovens § 9 B,
stk. 3, kan i det omfang, der ikke er
modtaget skattefri godtggrelse med
satser for befordringsgodtggrelse, i
stedet foretage fradrag i den person-
lige indkomst med disse satser.

Der kan ikke udbetales skattefri befor-
dringsgodtggrelse, hvis den modreg-
nes i en forud aftalt bruttolgn. Herved
forstas, at lpnnen Igbende reguleres i
overensstemmelse med den udbetalte
befordringsgodtggrelse.

60-dagesreglen

Ved kgrsel mellem bopeelen og en
arbejdsplads leegges antallet af ar-
bejdsdage sammen.

Kgres der saledes fra hjemmet til
konstant skiftende arbejdspladser og
ikke til samme arbejdsplads i mere end
60 dage, er befordringen hele tiden
erhvervsmeessig.

De 60 dage pa en arbejdsplads kan
ligge i forleengelse af hinanden eller
ligge spredt.

Overstiger antallet af transporten til
samme sted 60 dage, anses arbejds-
pladsen for fast og befordringen er
dermed privat.

Det er kun kersel i de forudgaende 12
maneder, der teeller med i, om der er
kgrt mere end 60 dage til et bestemt
arbejdssted.

En person, der hver mandag aret
rundt kerer til ét sted, hver tirsdag til
etandet sted etc., er sdledes ikke ramt
af 60-dagesreglen.

60-dagesreglen har betydning for
muligheden for at fa udbetalt skattefri
befordringsgodtggrelse ved benyt-

telse af egen bil til erhvervsmaessig
kersel.

Derudover har 60-dagesreglen betyd-
ning for beskatningen af fri bil.

Har den skattepligtige et kgrselsmgn-
ster, der indebeerer befordring til sa
mange forskellige arbejdspladser, at
det ikke er sandsynligt, at befordrin-
gen vil falde uden for 60-dagesreglen
kan det fremover uden videre anta-
ges, at 60-dagesreglen er opfyldt, og
at bilen ikke er stillet til radighed for
privat anvendelse, selv om bilen star
pa den skattepligtiges bopeel.

SKAT kan dog fremadrettet give paleeg
om ved kerselsregnskab i op til 12
maneder at dokumentere, at der er
tale om erhvervsmeessig befordring
omfattet af 60-dagesreglen.

Hvis der kgres mere end 60 arbejds-
dage mellem bopeelen og en ar-
bejdsplads, anses kgrslen for privat
fra arbejdsdag nr. 61.

Det er lige meget, om der kgres én
eller flere gange mellem bopeaelen og
en arbejdsplads pr. arbejdsdag - en
arbejdsdag teelles kun med én gang
i opteellingen af de 60 dage.

Det er kun kgrsel, hvor “bopeelen er i
den ene ende” (ligegyldigt om det er
i starten eller slutningen af karslen),
der teelles med i de 60 dage.

Alle arbejdsdage teelles med uanset
arbejdsdagens leengde.

Der geelder én 60-dagesperiode
for hvert anseettelsesforhold. Nar
en lgnmodtager holder op med at
arbejde for en arbejdsgiver, ophg-
rer ogsa 60-dagesperioden ved-
rgrende dette anseettelsesforhold.
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Hvis Ignmodtageren far en ny ar-
bejdsgiver, starter en ny 60-dagespe-
riode for det nye ansaettelsesforhold.

Skattefri befordringsgodtggrelse for
karsel mellem bopeel og arbejdsplads
kan ogsa udbetales for kgrsel mellem
sommerboligen og arbejdspladsen,
men ikke for en afstand, der overstiger
afstanden mellem den seedvanlige
bopeel og arbejdspladsen.

En person kan godt have én bopeel
ved weekendkgrsel og en anden
bopeel ved kegrsel pa hverdage. Det
vil for eksempel ofte veere tilfeeldet for
personer, der arbejder i én landsdel
og bor i en anden.

Ved anvendelsen af 60-dagesreglen
leegges dagene for kgrsel mellem
bopel og arbejdsplads sammen,
selvom der keres fra/til 2 bopeele.
Det afggrende er, at der kgres til/fra
samme arbejdsplads.

En arbejdsplads vil som regel veere ar-
bejdsgiverens virksomhed, for eksem-
pel kontor, fabrik, lager eller veerksted.

Det kan ogsa veere et sted, som lgn-
modtageren kgrer til for arbejdsgive-
ren for at udfgre en arbejdsopgave
for denne. Det kan for eksempel vee-
re hos en kunde, et sted, hvor der
hentes post eller materialer, eller et
konference- eller mgdelokale udenfor
arbejdsgiverens virksomhed.

En lgnmodtager, der har eén arbejdsgi-
ver, kgrer for eksempel i en periode pa
200 dage hver arbejdsdag fra sin bo-
peel til arbejdsplads A og videre herfra
i dagens lgb til 4 andre arbejdspladser:
B, C, D og E. Den reekkefglge, i hvilken
lpnmodtageren kegrer til de 4 andre
arbejdspladser, skifter fra dag til dag.
Derfor veksler det ogsa fra dag til dag,

hvilken af disse 4 arbejdspladser, der
er den sidste, inden lpnmodtageren
kerer hjem.

| de fgrste 60 dage af arbejdsperio-
den pa 200 dage kan lgnmodtageren
fa befordringsgodtgerelse for hele
sin daglige kersel. Pa dag nr. 61 kan
Ignmodtageren ikke mere fa godtger-
else for kgrslen fra sin bopeel og til
arbejdsplads A.

Lgnmodtageren kan fortsat fa godt-
gerelse for sin kgrsel fra arbejdsplads
B, C, D og E til bopeelen. Nar lgn-
modtageren er kgrt hjem fra en af
disse arbejdspladser, for eksempel D
i tilsammen 60 arbejdsdage, kan der
ikke leengere udbetales godtggrelse
for kgrslen mellem denne arbejds-
plads og bopeelen.

En Ipnmodtager, der har én arbejds-
giver, kgrer for eksempel hver morgen
fra sin bopeel til arbejdsplads A. Herfra
kgrer lpnmodtageren videre til ar-
bejdsplads B og derfra til arbejdsplads
C og hjem igen. Lonmodtageren kg-
rer pa denne made i 70 dage inden
for 12 maneder.

De forste 60 arbejdsdage kan lgn-
modtageren fa skattefri godtggrelse
for hele denne kegrsel. Herefter - det
vil sige pa arbejdsdag nr. 61 - kan
Ignmodtageren kun fa befordrings-
godtgegrelse for sin kgrsel mellem
arbejdspladserne A, B og C.

Dokumentationskrav
ved befordring

For at medarbejderen kan modtage
skattefri befordringsgodtgerelse, skal
arbejdsgiveren fgre kontrol med antal-
let af kgrte kilometer. Den erhvervs-
meessige befordring kan ikke deekkes

Godtgerelse
ophgrer

Arbejdsgivers
kontrol
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Indhold af bog-
feringsbilag

Valgmulighed
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af arbejdsgiveren ved udleeg efter
regning. Arbejdsgiveren kan heller
ikke udbetale en fast manedlig eller
arlig godtggrelse.

Bogferingsbilagene vedrgrende den
erhvervsmeessige kersel skal inde-
holde

modtagerens navn, adresse og
CPR-nummer

7. beregning af befordringsgodtgg-
relse

Opfyldes disse betingelser ikke, bort-
falder grundlaget for at modtage
befordringsgodtggrelse skattefrit.
Skema til opgerelse af kgrselsgodtgar-
elsen findes i separat Word-fil pa vores
hjemmeside.

2. kerslens ernvervsmeessige formal Befordringsfradrag

3. dato for kersel

4. kegrslens mal med delmal Ligningsradet har fastsat fradrag ef-ter

5. angivelse af antal kgrte kilometer  ligningslovens § 9 C befordring mel-

6. de anvendte satser lem hjem og arbejdsplads saledes:

2008 2009

0 —24 km intet fradrag intet fradrag
25— 100 km inkl. 183 gre pr. km 190 gre pr. km
over 100 km 92 gre pr. km 95 gre pr. km
over 100 km i visse udkantskommuner 183 gre pr. km 190 gre pr. km

Medlemmer af eller medhjeelpere for
bestyrelser, udvalg, kommissioner, rad
og lignende, som opfylder betingel-
serne for at fa udbetalt skattefri befor-
dringsgodtggrelse, kan opna fradrag
for ernvervsmaessige kerselsudgifter.
Det er en betingelse for dette fradrag,
at de pageeldende bestyrelsesmed-
lemmer og lignende har faet vederlag
for deres arbejde. Et sadan vederlag
er normalt A-indkomst.

Fradraget kan foretages med enten
Ligningsradets satser for befordrings-
godtggrelse eller med de dokumente-
rede, faktiske udgifter. Valget mellem
de to former for fradrag skal foretages
€én gang for alle for den enkelte bil,
motorcykel, knallert, EU-knallert eller
cykel.

Hvis et bestyrelsesmedlem eller lig-
nende har modtaget hel eller delvis

skattefri befordringsgodtggrelse for
sine erhvervsmeessige karselsudgifter,
skal denne godtggrelse medregnes i
den personlige indkomst, inden besty-
relsesmedlemmet opnar fradrag for
kgrselsudgifterne.

Selvsteendigt erhvervsdrivende og
personer, der modtager honorarer
som B-indkomst, kan fradrage deres
udgifter til erhvervsmeessig kersel i
den personlige indkomst. Fradraget
kan foretages med enten Ligningsra-
dets satser for befordringsgodtggrelse
eller med de dokumenterede, faktiske
udgifter. Valget mellem de to former
for fradrag skal foretages én gang for
alle for den enkelte bil, motorcykel,
knallert, EU-knallert eller cykel.

Yderligere informationer om rejse og
befordring findes pa SKATs hjemme-
side www.skat.dk.
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