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Medarbejderobligationsordning et plus
for arbejdsgiver og medarbejder

Medarbejderobligationer er et af de Igngoder, hvor der sker
omkonvertering af hgjt beskattet fast lgn til et lavt
beskattet personalegode uden veesentlige omkostninger for
virksomheden og til stor glaede for medarbejderen.

Eksempel:

Virksomheden udsteder en medarbejderobligation pa kr.
20.000. Efter 5 ars bandlaeggelse i et pengeinstitut kan
medarbejderen indfri obligationen til et skattefrit belgb pa
kr. 20.000. Under bdndlaeggelsen forrentes obligationen pa
almindelige vilkar.

Arbejdsgiverens udgift:

Obligationens kursveaerdi 20.000
Afgift til staten,

45 % af kursveerdi over kr. 5.000 6.750
Udgift i alt 26.750
Bruttotraek -26.750
Nettoudgift 0

Arbejdsgiveren har i det fgrste ar
sparet en Ignudgift p& kr. 26.750
mod i ar 1 at betale en afgift pa

kr. 6.750 og i ar 5 at udbetale et
belgb p& kr. 20.000 til medarbej-
deren.

Arbejdsgiveren kan som driftsudgift
fratraekke hele belgbet allerede pa
det tidspunkt, hvor medarbejderen
erhverver obligationen.
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Veaerdien for medarbejderen:

45% 50% 63%
Lgnnedgang -26.750 -26.750 -26.750
Skat heraf 12.038 13.750 16.853
Udbetalt efter skat 14.712 13.750 9.897
Veaerdi af obligationer 20.000 20.000 20.000
Nettogevinst 5.288 6.250 10.103

Medarbejderen har sdledes i det fgrste ar givet afkald pa en
nettoindkomst pa kr. 9.897 (kr. 26.750 minus skat 63 %)
mod 5 ar efter at modtage et belgb pa kr. 20.000.

Det vil sige, at medarbejderen sparer mere end halvdelen af
skatten ved at bruge medarbejderobligationsordningen.

Som det fremgar, stiger den skattemaessige fordel ved
medarbejderobligationer i takt med skatten af den sidste
tjente krone.

For at anvende medarbejderobligationsordningen kraever
SKAT at forholdsvis fa, men specifikke betingelser alle
skal veere opfyldt.

Se betingelserne pa de folgende sider.
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Medarbejderobligationer.

Virksomheden udsteder en medarbejderobligation il
medarbejderen. Obligationen skal herefter veere bandlagt i
5 ar, hvorefter medarbejderen kan fa pengene udbetalt
skattefrit.

Medarbejderobligationer kan tildeles, uanset om virksom-
heden er drevet i selskabsform, andelsform, I/S eller som
personlig drevet virksomhed.

Virksomheden skal betale en afgift pa 45 pct. for den del af
obligationens kursvaerdi der overstiger kr. 5.000 (satsen for
2008).

Virksomheden kan fradrage alle omkostninger ved medar-
bejderobligationsordningen.

Virksomheden ma& maksimalt tildele en obligation pr. med-
arbejder, der inklusiv afgiften udggr 10 % af medarbej-
derens arslgn.

Alle medarbejdere skal have tilbud om medar-
bejderobligationer.

Der skal vaere tale om en generel ordning, der tilbydes alle
ansatte, der ikke er opsagt pa tildelingstidspunktet. Det er
muligt at indsaette generelle afgransninger f.eks. krav til
ancinitet eller mindste ugentlig arbejdstid.

Der kan indsaettes minimums- og maksimumsbelgb, men
der md ikke vaere tale om et minimumsbelgb, der reelt
diskriminerer enkelte medarbejdergrupper.
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Medarbejderobligationens stgrrelse.

Veerdien af medarbejderobligationerne incl. afgift kan
maksimalt udggre 10 pct. af den enkelte medarbejders
bruttolgn excl. medarbejderobligationer.

Det er muligt at beregne medarbejderens arslgn ved hjzelp
af forskellige opggrelsesmetoder, f.eks. som den faktiske
lgn i aret for eller som 12 * den faktiske manedslgn osv.
Der skal anvendes samme beregningsmetode til alle
medarbejdere.

SKAT skal modtage oplysninger om medarbejderobligations-
ordningen forsynet med en attestation fra virksomhedens
revisor eller advokat senest den 20. januar i aret efter
udlodningen.

Bruttotraekordning.

Det er muligt at tilbyde medarbejderobligationer som en
bruttotraekordning. Ved  bruttotraekordningen  betaler
medarbejderen selv helt eller delvis obligationen ved at
reducere bruttolgnnen. Derved kan arbejds-giverens udgift
holdes neutral.

Finansieringsordning.

Medarbejdere kan samtidig knytte en finansierings-ordning
til medarbejderobligationsordningen, saledes at den enkelte
medarbejders radighedsbelgb ikke vil vaere reduceret i
medarbejderobligationsordningens Igbetid.
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Overvejelser:

Der skal tages stilling til fglgende:

e Skal der ske generelle afgraensning af gruppen af
medarbejdere, der skal have tildelt obligationer, f.eks.
pa baggrund af ancinitet?

e Skal der fastsaettes minimumsbelgb eller maksimums-
belgb?

e Med hvilken rente skal obligationen forrentes,
mindsterenten? 5 ars byggeobligation? Eller
en anden rente?

e Fastseettelse af renteterminer

e Hvem skal afholde omkostningerne
til ordningen, herunder depotgebyrer
og omkostninger til udarbejdelse af
aftaler m.v.

e Skal der helt eller delvis veere tale om en
bruttotraekordning?

e Skal der tilbydes en hel eller delvis
finansieringsordning?
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Hvordan igangsaettes en medarbejderobliga-
tionsordning?

Neerveerende folder beskriver alene de generelle regler om
medarbejderobligationer. Det er vigtigt, at huske pa, at der
i hvert enkelt tilfelde kan vaere seerlige forhold, der kan
have betydning for udformningen af ordningen, og den
enkelte konkrete ordning skal derfor altid vurderes saerskilt.

Vi kan ved konkret rddgivning med udgangspunkt i netop
din virksomhed, fa afklaret, hvordan din virksomhed kan fa
etableret en medarbejderobligationsordning som tilgodeser
savel dine behov som arbejdsgiver og dine medarbejderes.

Vi har stor erfaring med radgivning om, samt
gennemfgrelse af medarbejderobligationsordninger, og vi
stiller gerne vores erfaring til radighed.

Kontakt skatteafdelingen eller din saedvanlige revisor og fa
at vide, hvordan vi konkret kan hjaelpe i det videre forlgb
med etableringen af en medarbejder-obligationsordning.

Hvis du har spgrgsmal til neervaerende folder eller spgrgs-
mal i gvrigt, er du ligeledes velkommen til at kontakte
din sadvanlige revisor.

Hvis du ikke er kunde hos os, s& kontakt Nielsen & Christen-
sens skatteafdeling pa telefon 98183333 eller E-mail:
al@n-c.dk
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Udgivelser i serien Veaerd at vide:

Veerd at vide om gulpladebiler

Veerd at vide om medarbejderobligationer
Veerd at vide om momstilbagesggning
Veerd at vide om moms og afgifter

Veerd at vide om virksomhedsstart

O O O O O

Januar 2008

Skatteafdelingen Aalborg Kgbenhavn Aars

Hasseris Bymidte 6 Hasseris Bymidte 6 Kvaesthusgade 3 Dyrskuevej 9
9000 Aalborg 9000 Aalborg 1251 KgbenhavnK 9600 Aars

TIf. 98 18 33 33 TIf. 98 18 33 33 TIf. 39 16 36 36 TIf. 98 62 38 66
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